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Ik ben blij dat u dit verkiezingsprogramma leest. Dat u de tijd en moeite neemt 
om u te verdiepen in de ambities, plannen en ideeën van D66. Graag maak 
ik van deze mogelijkheid gebruik om onze prioriteiten met u te delen. Toe te 
lichten waarop wij in de komende periode onze energie gaan richten.

D66 kiest voor vernieuwing omdat het nodig is. Nederland is een mooi en 
welvarend land. Maar ook een land dat heeft stilgestaan, terwijl de wereld ver-
anderde. Een land dat belangrijke beslissingen te lang voor zich uitgeschoven 
heeft. Een land dat vraagt om verandering. Om een nieuw perspectief, een 
stip aan de horizon. Niet angstig voor de toekomst, maar optimistisch. Vol 
vertrouwen in de eigen kracht van mensen.

Wij durven te kiezen, en inderdaad, daarmee zetten wij ons af tegen het grijze 
gemiddelde en de huidige politiek van stilstand. Wij hebben een alternatief, een 
eigen ambitieuze vernieuwingsagenda. Een agenda om Nederland een voor-
trekker en baanbreker in de 21e eeuw te maken. Een agenda waarmee wij 
volmondig ‘Ja’ zeggen tegen de uitdagingen en kansen van morgen.

We moeten zorgen dat werknemers flexibel en weerbaar worden. Dat ook 
starters een huis kunnen kopen. Echt werk maken van kennis en innovatie. 
En van de doorbraak naar een duurzame economie. Met een overheid die zijn 
beperkingen kent, maar doet wat zij belooft. In een samenleving gericht op 
ruimte voor individuele ontplooiing. Die mensen niet verdeelt maar helpt eman-
ciperen. Net als D66 verschillen tussen mensen positief waardeert, omdat ze 
veerkracht en creativiteit brengen.

In maart kunt u uw stem weer laten horen. Dan kunt u kiezen voor vernieuwing. 
Dan bepaalt u hoe uw gemeente er uit gaat zien. Daar moet de verandering 
beginnen. Dicht bij huis. In uw gemeente, uw wijk, uw straat. Want na meer 
dan 10 jaar ervaring in de lokale politiek als gemeenteraadslid, wethouder en 
burgemeester, weet ik dat de meeste van uw ergernissen en ongemakken 
daar worden opgelost. Ook in uw gemeente staan gemotiveerde en deskun-
dige D66-kandidaten klaar om vol optimisme de verandering vorm te geven. 
In dit verkiezingsprogramma vindt u onze voorstellen daarvoor, passend in 
onze vernieuwingsagenda. Met 5 kernpunten: werken, kennis, duurzaamheid, 
wonen en kwaliteit van de overheid. 

Stilstaan of hervormen: werken in de 21e eeuw
In economisch zwaar weer moet de vernieuwing beginnen op de arbeids-
markt. D66 is overtuigd van de kracht en vindingrijkheid van mensen en be-
drijven. Ook in de crisis waarin wij nu verkeren, zal die kracht de economische 
ommekeer moeten drijven. De overheid moet voorwaarden scheppen en bar-
rières voor mensen wegnemen. Niet doen alsof mensen nog steeds hun hele 
leven dezelfde baan houden. Die baan is tijdelijk, uw vaardigheden blijven.

D66 wil meer flexibiliteit en persoonlijke weerbaarheid. Meer solidariteit tussen 
jong en oud, actief en niet-actief, insiders en outsiders. Wij pleiten voor het 
geleidelijk verhogen van de AOW leeftijd, voor het verhogen van de arbeids-
participatie van oudere werknemers, outsiders en ouders, een vernieuwd ont-
slagrecht. Kortom: een arbeidsmarkt voor de 21e eeuw.

Voorwoord Alexander Pechtold: Anders Ja D66
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Eindelijk werk maken van kennis en innovatie
Het belang van kennis en innovatie is glashelder. Er is veel gepraat maar 
weinig actie. Onze handen jeuken. Alleen het allerbeste onderzoek en on-
derwijs is goed genoeg. Goed onderwijs is de beste garantie voor persoon-
lijke, maatschappelijke en economische ontwikkeling. De basis voor een 
samenleving waarin iedereen tot zijn recht komt en alle mensen de kans 
krijgen het beste uit zichzelf te halen. Wij willen tot de top behoren, niet tot 
de middelmaat. Dat betekent veel meer investeren. Maar ook meer vrijheid 
voor scholen en leraren om dat onderwijs, samen met ouders en leerlin-
gen in te richten. Minder bureaucratie en regels van bovenaf. Meer ruimte 
voor ontplooiing. Meer leren, meer stimuleren, meer doorstroming en minder 
uitval. Daarom pakken gemeenten zwakke scholen, slechte huisvesting en 
schooluitval aan.
 
Omwenteling naar een duurzame economie en samenleving
Meer ambitie, meer durf, meer vrijheid en minder regels. Met die houding kun-
nen we ook de omwenteling naar een duurzame economie en samenleving 
maken. We zijn het verplicht aan komende generaties onze samenleving en 
economie te verduurzamen en klimaatverandering tegen te gaan. Nu is het 
moment daarvoor. De natuur in onze steden en dorpen, onze wateren en onze 
wereld beschermen. De ecologische ‘voetafdruk’ van ons land en onze gene-
ratie moet terug naar een eerlijker aandeel. Niet met symboolpolitiek, doem-
denken of luchtfietsen. Maar met innoveren en stimuleren en alleen waar nodig 
verplichten en verbieden. Al onze creativiteit en innovatiekracht inzetten. Op 
duurzame technologie, groene energie, schoon wonen, werken en vervoeren.

De vastgelopen woningmarkt hervormen
Niet alleen de arbeidsmarkt, ook de woningmarkt zit op slot. Regels voor 
huursubsidie, bouwprocedures, hypotheekrenteaftrek en sociale woningbouw 
hebben de markt vast laten lopen. Wij moeten haar weer in beweging brengen. 
We moeten woningcoörporaties hervormen. Zij moeten goed gecontroleerde 
publieke organisaties zijn, zonder commerciële neventaken en avonturen. Dui-
delijk zijn in wat de private sector kan regelen en wat een publieke zaak is. De 
woningmarkt moet minder regels krijgen zodat meer en meer verschillende 
huizen gebouwd worden. Zodat starters ook in de steden een woning kunnen 
kopen.

De overheid is er voor u
Met die gedachte is D66 meer dan 40 jaar geleden opgericht. En nog 
steeds is deze actueel. We zien macht zonder tegenmacht. Een overheid 
die uitbreidt, opschuift en binnendringt. Maar niet doet wat ze belooft. Er 
zijn nieuwe regenten. Mensen die met regeltjes komen die uitgaan van wan-
trouwen in plaats van vertrouwen, die onze burgerlijke vrijheden onder druk 
zetten, regels die ontplooiing van mensen in de weg staan. De overheid is 
er voor de mensen en niet andersom. Wij willen een overheid die ‘Ja’ zegt 
en ruimte biedt voor initiatieven. En de overheid moet zekerheid bieden over 
het uitvoeren van haar kerntaken. Goede dienstverlening, kwaliteit in het 
onderwijs, goed openbaar vervoer, een leefomgeving die schoon, heel en 
veilig is. Daarbij vindt D66 dat we zoveel mogelijk zaken zo dicht mogelijk 
bij de burger moeten organiseren. In gemeenten, want daar is maatwerk en 
verantwoording het best mogelijk.
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Ons perspectief op mens en maatschappij – individuen die zich  
ontplooien
Onze vernieuwingsagenda sluit aan bij ons perspectief op mens en maatschap-
pij. D66 houdt van verschillen. Mensen zijn niet gelijk, wel gelijkwaardig. Bij D66 
is ieder mens er één. Niet één van velen maar uniek en waardevol. D66 waar-
deert juist de verschillen tussen mensen. D66 vertrouwt op de eigen kracht van 
mensen. In een maatschappij die bloeit als er ruimte is voor individuele ontplooi-
ing. Wie zichzelf kan redden moet de ruimte krijgen om eigen keuzes te maken. 
Wie tijdelijk een steuntje in de rug nodig heeft moet kunnen rekenen op de over-
heid. Krachtige individuen en hun onderlinge samenwerking zijn de bouwstenen 
voor solidariteit en voor samen leven; niet de overheid. 

In een Nederland met nieuw optimisme kunnen we ons ook losmaken van 
het splijtende integratiedebat. D66 deelt u niet in. Wij denken niet in gezinnen, 
geslachten, generaties of geloven. U bent uzelf met eigen talenten en eigen 
verantwoordelijkheden. Daarom verzet D66 zich tegen een overheid of poli-
tiek die mensen vooral als onderdeel van een groep benadert, als familielid, 
als werknemer of als aanhanger van een bepaald geloof. U bent uniek en 
geen gemiddelde of stereotype. Daarom willen wij ook weg van het traditionele 
integratiebeleid. Vooral werken aan emancipatie. Onderwijs en arbeidsmarkt zijn 
daarvoor de sleutels. Natuurlijk met oog voor terechte ergernissen over overlast, 
onveiligheid en geweld. Die mogen niet worden geaccepteerd als cultuurverschil 
maar worden aangepakt door politie en justitie, zonder onderscheid. Etniciteit en 
achtergrond zijn geen excuus, en ook geen verwijt. Iedereen verdient gelijke kan-
sen en gelijkheid voor de wet. En daarbij heeft de overheid wél een rol. 

Vernieuwing start aan de basis – het belang van lokale  
verkiezingen
De vernieuwingsagenda van D66 zal niet zonder slag of stoot gerealiseerd 
worden. Dat doen we samen met u. Voor, tijdens en na de verkiezingen. D66 
vertrouwt op de kracht van het lokaal bestuur. Voor heel veel zaken is lokaal 
maatwerk beter dan regels uit Den Haag. Sterk lokaal bestuur vraagt ook om 
vernieuwing. Krachtige gemeenten, met heldere verantwoordelijkheden en 
bijpassende middelen, meer inspraak en verantwoording, meer gekozen be-
stuurders. En kleinschalige voorzieningen, met de menselijke maat. U vindt 
verderop in dit verkiezingsprogramma meer over onze plannen in uw gemeen-
te. Ik wilde deze kans gebruiken om die lokale plannen in een bredere context 
te plaatsen. Ook dit programma vormt een belangrijke bouwsteen in onze 
vernieuwingsagenda. Ik vraag u de plaatselijke D66 kandidaten dan ook te 
steunen en op 3 maart 2010 D66 te stemmen.

Alexander Pechtold 
Fractievoorzitter D66 in de Tweede Kamer

Anders
Ja



6

Inhoudsopgave
	 Inleiding Alexander Pechtold

	 Voorwoord Arthur Helling    7

	 5 richtingwijzers    10

	 Kandidatenlijst     11

	 Samenvatting programma	 13

1. 		 Communicatie    21

2. �		 Handel & Economie    25

3. 		 Verkeer    31

4. �		 Toerisme & Recreatie    35

5.		�  Wonen & Ruimtelijke Ordening    39

6.		  Onderwijs	    45

7.		  Zorg & Welzijn    51

8.		  Veiligheid    55

9. �		 Gemeentelijke schaalvergroting    57

10. �	 Milieu & Openbare Ruimte    59

11. 	 Sport    63

12. �	 Kunst & Cultuur    65

13. 	 Financiën    67

Verkiezingsprogramma D66 Hoorn 2010 - 2014



7

Voorwoord
Arthur Helling
De afdeling van D66 in Hoorn bestaat al vanaf eind jaren 70
In de afgelopen 40 jaar is de missie van D66 ook in Hoorn ongewijzigd ge-
bleven: mensen meer te zeggen geven over wie hen bestuurt en hoe zij hun 
eigen land en leven inrichten. D66 Hoorn heeft zich in de afgelopen jaren 
vanuit die missie sterk gemaakt voor de positie van de Hoornse burger. 
D66 staat daarbij een progressief, sociaalliberale politiek voor waarbij wij 
uitgaan van actief burgerschap en de kracht van mensen zelf. D66 stelt de 
mens centraal; niet de overheid, het geloof of de vakbond. Vrijzinnigheid is 
de inspiratiebron. Democratie zit in onze genen.

D66 staat een open en sociale samenleving voor
Alleen in een open samenleving kan iedereen zijn talenten ontplooien. 
Nieuwe, behoudende krachten proberen de ontwikkeling van deze samen-
leving tegen te houden. Nieuwe regenten die met regeltjes komen die zijn 
gebaseerd op wantrouwen in plaats van vertrouwen. Regeltjes die onze 
burgerlijke vrijheden onder druk zetten en onze privacy schenden. Regeltjes 
die ontplooiing van talent, ondernemerschap en leven naar eigen goeddun-
ken in de weg staan. 
In de relatie tussen de overheid en de burger is in de laatste jaren maar 
weinig veranderd. Onderhoud aan de democratie is uitgebleven.

D66 Hoorn hecht niet aan gevestigde belangen en structuren
Wij zijn de vrijdenkers van de politiek. Het wordt opnieuw tijd om gevestigde 
structuren open te breken en nieuwe vormen van directe democratie in te 
voeren, zodat er ruimte en invloed komt voor mensen. En niet alleen voor de 
mensen die het toevallig goed getroffen of goed voor elkaar hebben, maar 
voor iedereen, jong en oud, arm en rijk. Mensen zijn niet gelijk, mensen zijn 
wel gelijkwaardig. 
D66 houdt van verschillen; verschillen tussen mensen zorgen voor leven en 
dynamiek. Mensen groeien van verschillen en dat levert economische groei, 
sociale ontwikkeling en culturele diversiteit op. Bij die groei is iedereen ge-
baat. D66 waakt echter voor onrechtvaardige verschillen. Onaanvaardbaar is 
voor ons dat mensen hun macht gebruiken of zelfs misbruiken om verschil-
len waar zij van profiteren in stand te houden. 

Wij willen een overheid die ‘Ja’ zegt
Een overheid die met heldere en doorzichtige wetgeving een duidelijk kader 
en een voor iedereen gelijk speelveld schept. Met daarbinnen alle ruimte om 
te leven, te werken en te ondernemen.
Een overheid die voorwaarden schept voor ontplooiing en ontwikkeling. 
Een overheid die niet remt met allerlei verordeningen en vergunningen. Dat 
betekent veel minder gedoe en bureaucratie. Wij hebben géén overspannen 
verwachtingen van de overheid.
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We kunnen de overheid niet verantwoordelijk maken voor ons persoon-
lijk geluk; de overheid kan niet alles regelen, laat staan alles voorkomen. 
Risico’s zullen er altijd zijn. D66 wil ook lokaal een bescheiden overheid, die 
zich bewust is van haar dienende taak. Want de overheid is van ons, is er 
voor de burger. 
D66 vindt dat elke burger in Hoorn in de gelegenheid moet worden gesteld 
om invloed uit te kunnen oefenen op de maatschappelijke en politieke be-
sluitvorming. Inwoners van Hoorn moeten daarom in een vroegtijdig stadium 
bij planontwikkelingen worden betrokken (burgerparticipatie), maar ook ach-
teraf in uitzonderlijke gevallen de politieke besluitvorming kunnen corrigeren 
(referendum). 

Daarbij dient het Hoornse bestuur zich meer in te zetten om – naast het 
doen van beleidsvoorstellen en beloftes – ook het afleggen van verantwoor-
ding aan de kritische burger tot onderdeel van het participatieproces te laten 
behoren. 
Datzelfde bestuur zal daarentegen naar onze mening ook steeds meer een 
beroep moeten doen op de plicht en individuele maatschappelijke verant-
woordelijkheid van burgers en ondernemers. Via het aangaan van zowel 
collectieve als individuele samenwerkingsverbanden, prestatieafspraken en 
de controle op de naleving hiervan en door het instellen van belonings- en 
boetemaatregelen zal de maatschappelijke bewogenheid verder gestimu-
leerd moeten worden.

Duurzame energie ook op lokaal niveau
In de afgelopen jaren zijn we nog meer afhankelijk geworden van milieu-
vervuilende fossiele brandstoffen (olie en gas) die hoe dan ook een keer 
opraken. Ook op lokaal niveau wil D66 zo snel mogelijk overschakelen op 
duurzame energiebronnen die het milieu veel minder belasten. Te den-
ken valt aan: hoge rendement windturbines, zonne-energie, installatie van 
HR-ketels (de eigen ‘energiecentrale’ thuis), maar ook energiebesparende 
maatregelen, zoals led-verlichting verkeerslichten, energie uit asfalt en 
sensorgestuurde verlichting. Op basis van onderzoek naar nieuwe schone 
technologieën willen we - in nauwe samenwerking met het bedrijfsleven - 
heel gericht investeren in het ontwikkelen van duurzame energiebronnen.
Zo kan Hoorn een voortrekkersrol gaan spelen bij het ontwikkelen van een 
duurzame samenleving, met vele economische kansen.

Ook in Hoorn wil D66 meer en beter onderwijs
Kinderen in Hoorn verdienen het allerbeste onderwijs. Onderwijs is de beste 
garantie voor verdere ontwikkeling, persoonlijk, maatschappelijk en econo-
misch. Want wie goed is opgeleid en sociale vaardigheden heeft geleerd kan 
zelfstandig keuzes maken en hoeft niet bang te zijn om niet mee te kunnen 
komen. Goed opgeleide mensen die niet bang zijn: dat levert maatschappe-
lijke samenhang en verbondenheid op.

De gemeente Hoorn zal in de komende periode van groeigemeente meer 
een beheergemeente gaan worden. De nadruk zal van groei geleidelijk ver-
schuiven naar een stand van zaken die meer op onderhoud gericht zal zijn.
De grond om te bouwen is schaars, de inkomsten uit de verkoop van grond 
zullen ophouden en de oudste bedrijventerreinen en bestaande gebouwen 
vereisen renovatie, onderhoud en revitalisatie om aan nieuwe eisen en wen-
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sen te voldoen. Bovendien dient zich nog het belangrijk feit aan: de voorge-
nomen fusie van de gemeenten in West Friesland. 

In het verkiezingsprogramma 2010 - 2014 vindt u concrete keuzes en op-
lossingsrichtingen voor de vraagstukken die nu spelen. Maar de dagelijkse 
praktijk van het lokale bestuurlijk werk is veel diffuser dan wij nu kunnen 
voorspellen. Er zullen ongetwijfeld vraagstukken ontstaan die in dit program-
ma beperkt of zelfs geheel niet aan de orde komen.

D66 heeft daarom haar uitgangspunten en ideeën vertaald in vijf 
‘richtingwijzers’
Bij twijfel over de te kiezen richting binnen complexe vraagstukken, zullen de 
gekozen raadsleden van D66 deze richtingwijzers zwaarder laten wegen dan 
de oplossingen die bij het schrijven van dit programma nog logisch en ver-
dedigbaar waren, maar niet veel later door de feiten al weer zijn achterhaald.

Arthur Helling
Lijsttrekker
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5 richtingwijzers
•	 Vertrouw op eigen kracht van de mensen:  
	 -	 gekozen bestuurders;
	 - 	vergunningverlening op basis van vertrouwen;
	 - 	gebruik van het referendum;
	 - 	�autonomie van ouders; niet overnemen, maar ondersteunen.

•	 Denk en handel  ‘grensoverschrijdend of grensverleggend’:
	 - 	samenlevingen verbinden;
	 - 	openstaan voor elkaar; niemand uitsluiten;
	 - �	�afvragen wat het effect is van besluiten op anderen in de wereld;
	 - 	internationale uitwisseling;
	 - 	Europese zaken niet zelf overdoen.

•	 Beloon prestaties en deel de welvaart: 
	 - 	mensen zijn niet gelijk, wel gelijkwaardig;
	 - 	economische zelfstandigheid;
	 - 	ruimte voor eigen beslissingen;
	 - �	�zoveel mogelijk mensen doen mee in het maatschappelijke 	 en 

economische proces;
	 - �	�gezamenlijke verantwoordelijkheid voor mensen die zichzelf niet 

kunnen redden.

•	 Streef naar een duurzame en harmonieuze samenleving: 
	 - 	respect en mededogen;
	 - 	de aarde is niet van ons;
	 - �	�stoppen met het uitputten en vervuilen van de leefomgeving;
	 - 	bescherming van de biodiversiteit.

•	 Koester de grondrechten en gedeelde waarden: 
	 - 	vrijheid voor- en gelijkwaardigheid van iedere mens;
	 - 	privacyrechten worden weer gekoesterd;
	 - �	�ongeacht opvattingen, geloof, seksuele geaardheid, gerichtheid 

of herkomst;
	 - 	lichamelijke integriteit;
	 - 	geweldloze oplossingen voor belangenconflicten;
	 - 	respectvol gehanteerde vrijheid van meningsvorming;
	 - 	respect voor de democratische rechtstaat.
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Kandidatenlijst
Lijsttrekker:
01. 	A. (Arthur) Helling	 Beroep	: regiomanager brancheorganisatie
	 Kieftentuin 104 	 Wijk	 : Risdam-Noord			 
	 1689 LM Zwaag
	 Tel: (06) 22 463 298	
	 E-mail: arthur.helling@d66hoorn.nl

Overige kandidaten:
02. 	C. (Cees) Franke	 Beroep	: communicatiespecialist/filmmaker
	 J.P. Coenstraat 7	 Wijk	 : Venenlaankwartier
	 1623 LD Hoorn
	 Tel: (06) 81 427 794		
	 E-mail: cees.franke@d66hoorn.nl

03.	M.N.M. (Mark) Leek	 Beroep	: Adjunct-directeur 
	 Het Gangwerk 30		  Speciaal basisonderwijs		
		 1622 HB Hoorn	 Wijk	 : Grote Waal
	 Tel: (06)517 046 77		
	 E-mail: mark.leek@D66hoorn.nln.nl

04. 	P.J.T.J. (Paul) Klöters	 Beroep	: Ondernemer
	 Schout 44	 Wijk	 : Risdam-Zuid
	 1625 BP Hoorn
	 Tel: (0229) 75 67 60					   
	 E-mail: paul.klöters@d66hoorn.nl

05. 	L.J. (Leendert) Faber	 Beroep	: Ondernemer
	 Draafsingel 51	 Wijk	 : Hoorn-Noord
	 1623 LC Hoorn
	 Tel: (0229) 21 12 18					   
	 E-mail: leendert.faber@d66hoorn.nl

06. 	D.J.M. (Dirk) Minnebo	 Beroep	: Student
	 De Vang 4	 Wijk	 : Grote Waal
	 1622 GA Hoorn
	 Tel: (06) 23 471 813				  
	 E-mail: dirk.minnebo@d66hoorn.nl

07. 	C.A.A. (Ina) Bakker	 Beroep	: Docente/ondernemer
	 Buurtje 12	 Wijk	 : Binnenstad
	 1621 GD HOORN
	 Tel: (0229) 24 50 17		
	 E-mail: ina.bakker@d66hoorn.nl
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08. 	H. (Harold) IJskes	 Beroep: �Ondernemer/Communicatieadviseur(zzp)
	 ‘t Grachtje Over 21	 Wijk	 : Risdam-Zuid
	 1625 PG Hoorn
	 Tel: (06) 113 17 119				  
	 E-mail: harold.ijskes@d66hoorn.nl

09. 	L.J. (Leo) van Oudheusden	 Beroep	 : Kinderarts
	 Nieuwsteeg 24a	 Wijk	 : Binnenstad
	 1621 EE Hoorn
	 Tel: (0229) 27 55 90					   
	 E-mail: leo.van.oudheusden@d66hoorn.nl

10. 	J.M. (Joke) van Tartwijk	 Beroep	: Vrijwilligster
	 G. den Brabanderhof 94	 Wijk	 : Kersenboogerd
	 1628 WD Hoorn
	 Tel: (0229) 26 39 16				  
	 E-mail: joke.van.tartwijk@d66hoorn.nl

11. 	J.W. (Jan) Kwadijk	 Beroep	: Operator offshore platform
	 Cole Porterhof 1	 Wijk	 : Kersenboogerd
	 1628 TE Hoorn
	 Tel: (0229) 23 07 28					   
	 E-mail: jan.kwadijk@d66hoorn.nl

12. 	P.M. (Peter) Westenberg	 Beroep	: Interim-manager
	 Brik 97	 Wijk	 : Risdam-Zuid
	 1625 GM Hoorn
	 Tel: (0229) 21 83 10				  
	 E-mail: peter.westenberg@d66hoorn.nl

13. 	R.P. (Bob) van Leeuwen	 Beroep	: Student
	 Topaas 35	 Wijk	 : Kersenboogerd
	 1625 RN Hoorn
	 Tel: (0229) 23 70 60					   
	 E-mail: bob.van.leeuwen@d66hoorn.nl

14. 	L.A.B. (Lucie) Nijsen	 Beroep	: Gepensioneerd
	 Florijn 118	 Wijk	 : Kersenboogerd	
	 1628 RN Hoorn
	 E-mail: lucie.nijsen@d66hoorn.nl

15. 	J.O. (Johan) Schaafsma	 Beroep	: Gepensioneerd
	 Westerdijk 199	 Wijk	 : Binnenstad
	 1621 LN Hoorn
	 Tel: (0229) 21 79 14
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Samenvatting 
programma

Dit verkiezingsprogramma bevat vele initiatieven, ideeën, 
standpuntbepalingen en denkrichtingen. Hieronder hebben we 
deze op een rijtje gezet en met kernachtige bewoordingen kort 
beschreven. 

1.	 Communicatie
De komende 10 jaar heeft de gemeente aanzienlijk minder geld te besteden. 
Zelfredzaamheid en burgerzin worden weer belangrijker. De gemeente zal 
haar taken gaan inkrimpen en kostenefficiënter moeten gaan functioneren. 
Dit betekent enerzijds dat de gemeente zijn dienstverlening zal versoberen, 
maar anderzijds dat de overige taken beter uitgevoerd zullen moeten wor-
den vanuit de inwoner als klant en consument. Tegelijkertijd zal de Hoornse 
inwoner ook minder kunnen leunen op die overheid en weer meer zijn 
individuele en collectieve verantwoordelijkheid moeten nemen. Dit vraag om 
duidelijke keuzes en besluiten, die goed gecommuniceerd moeten worden.
Daarbij zal gebruik worden gemaakt van laagdrempelige communicatieka-
nalen als kabeltelevisie, internet, discussiefora en informatiepanelen langs 
de hoofdroutes van de stad. Ook de digitalisering van formulieren, waardoor 
inwoners minder of helemaal niet meer hoeven te wachten bij de balie aan 
het stadhuis, wordt krachtig voortgezet. Zie voor meer info: http://www.
ambtenaar20.nl

Hoornse Top 3
	 1.		� Elektronische informatieborden langs de toegangswegen 

van Hoorn.
	 2.		� 90% Van de brieven van burgers en bedrijven moet bin-

nen 6 weken worden afgehandeld.
	 3.		� Raadsvergaderingen worden live in beeld gebracht en 

uitgezonden via de kabel, podcast en/of internet.

2.	 Handel & Economie
D66 wil door het opknappen, verbetering en opwaarderen van bedrijventer-
reinen en het inzetten op hoogwaardige werkgelegenheid de forenzenstro-
men naar de andere kant van het Noordzeekanaal verkleinen. Minder files 
zijn goed voor Hoorn, goed voor de regio en goed voor het milieu. Daar-
naast bepleit D66 veel meer samenwerking met het bedrijfsleven via publiek-
private samenwerkingsprojecten. Creatieve en vernieuwende ondernemers 
krijgen de ruimte en het vertrouwen.
Uitkeringsgelden, opleidingsgelden en sectorfondsen worden meer en meer 
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gebundeld om mensen gericht toe te leiden naar het werk van morgen. We 
willen ’broedplaatsen’ creëren voor creatieve, jonge, kleine bedrijven. Deze 
bedrijven groeien van 1 persoon naar groter, of huren andere (creatieve) 
bedrijven in, wat weer direct haar positieve effecten heeft in de Hoornse 
economie, samenleving, maar ook de omgeving van deze broedplaatsen. 
Als broedplaatsen zou je kunnen denken aan de oude Connexxion-garage 
bij het NS-station, de Corbusierkerk, het binnenkort verdwijnende Water-
schapsgebouw en het ACTA-gebouw (naast Theater het Pakhuis). Vanuit 
het huidige kabinet zijn hiervoor FES-gelden beschikbaar.

Hoornse Top 3:
	 1.		� Ontwikkeling stationsgebied en Hoornse Poort  

(fin. afschrijven naar de toekomst).
	 2.		 Renovatie winkelcentrum Huesmolen.
	 3.		� Afmaken RunShopping Center of verplaatsing naar  

Stationsgebied.

3.	 Verkeer
De bereikbaarheid van de stad levert problemen op. D66 wil in een veld 
waarin het bezit van de auto alleen maar groeit en er in de regio sprake is 
van goede, los van de rijbaan liggende fietsroutes en behoorlijke bus- en 
treinverbindingen het verkeer in goede banen leiden. Autoluwte in de stad, 
stimuleren van ‘schoon’ vervoer in de stad, parkeren aan de randen voor-
deliger maken en goede verbindingen realiseren vanaf deze plekken naar de 
stad. Geen vrachtlesauto’s in spitstijden op de bekende Hoornse gevaarlijke 
hotspots (gevaarlijke kruisingen) in de buurt van scholen. Overleg met auto-
rijscholen hierover, geen verordening van maken.

Hoornse Top 3:
	 1.		 Realisering en financiering van de Westfrisiaweg (N23).
	 2.		� Uitbreiding (on)bewaakte fietsstalmogelijkheden stations 

Kersenboogerd en Hoorn.
	 3.		 Afsluiting Rode Steen en Kerkstraat in de weekenden.

4.	 Toerisme & Recreatie
Hoorn is een stad om trots op te zijn. Het aantal evenementen is zowel 
kwalitatief als kwantitatief gegroeid, waarbij de doelgroepen van deze 
evenementen een waardevolle aanvulling zijn van het huidige al aanwezige 
publiek. Hier profiteert het Hoornse MKB van. Er komen echter steeds meer 
evenementen voor dezelfde (wat oudere) doelgroepen. Hier moet ook naar 
gekeken worden. Afstemming rond verkeersmaatregelen e.d. moet beter en 
dient uniform geregeld te worden. 
D66 wil het Fluitschip als “Hoornse uitvinding” en Hoorn als VOC-stad aan 
het water centraal stellen in de communicatie-uitingen en de stadspromotie. 
“Hoorn moet je voelen” wordt daarmee historisch geladen. Het Fluitschip 
als icoon (innovatie en trots) en de Jongens van Bontekoe (Hayo, Padde 
en Rolf) als romantische literaire figuren worden daarvan de verbeelding en 
verpersoonlijking.
Verder is het uitgangspunt om meer samen te werken met andere West-
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Friese gemeenten (tot aan Schagen toe) voor een gezamenlijke promotie 
van de regio. Daarbij moeten we vooral niet de vele Duitse (kapitaalkrach-
tige) toeristen vergeten die reeds aanwezig zijn bij de Noordzeekust (Cal-
lantsoog, enz.) en die zeker bij slecht weer het binnenland intrekken.

Hoornse Top 3:
	 1.		 Ontwikkeling Oostereiland.
	 2.		 Meerzalenbioscoop op de Blauwe Berg.
	 3.		 Ontwikkeling zandstrandjes aan de Westerdijk.

5.	 Wonen & Ruimtelijke Ordening
We willen een stad zijn voor jong en oud. Woningbouw moet gericht zijn 
op een brede doelgroep door op bouwplaatsen veel verschillende wonin-
gen aan te bieden, zodat starters, senioren en eenpersoonshuishoudens 
een woning kunnen vinden. Variëteit in prijsklasse is daarbij ook van groot 
belang. Daarnaast moet bij de woningbouw duurzaam, ecologisch en mili-
eubewust het uitgangspunt zijn. Met de sterk stijgende energieprijzen wordt 
dit steeds belangrijker. Er kan op strategische plekken in de stad meer de 
lucht ingegaan worden, om buiten de binnenstad meer spannende locaties 
en leefmilieus te krijgen en ruimte te sparen. Hoorn zal de komende vier jaar 
vooral de oplossingen binnen de eigen gemeentegrenzen moeten zoeken. 
D66 is tegen inbreilocaties. 

Hoornse Top 3:
	 1.		� Tegengaan overlast buitenlandse arbeidskrachten door 

realisering semi-permanente woningen voor deze doel-
groep. 

	 2.		� Geen verdere bezuinigingen op kwaliteit Bangert & Oos-
terpolder en afspraken herzien.

	 3.		 Verruiming trouwlocaties: klant is koning.

6.	 Onderwijs
D66 vindt dat onze kinderen het allerbeste onderwijs verdienen. Ook in 
Hoorn moeten we dat nastreven. Investeren in kennis is investeren in een 
welvarende toekomst; ook op lokaal niveau. D66 staat voor kwaliteit, keuze-
vrijheid, kleinschaligheid, brede schoolconcepten, samenwerking in de zorg 
voor de zorgleerling, strenge handhaving van de leerplicht en uitstekende, 
duurzame huisvesting waarin het binnenklimaat op orde is.
Om de jeugdzorg te kunnen optimaliseren is het van belang dat de nieuwe 
Centra voor Jeugd en Gezin intensief samenwerken met de signaleerders 
van de zorg, namelijk ouders en scholen. D66 wil de drempels voor de zorg 
zo laag mogelijk maken, door de partijen die zich met de zorg van kinderen 
bezig houden,  zo dicht mogelijk bij elkaar te brengen.

Hoornse Top 3:
	 1.		� Doordecentralisatie van de huisvestingsgelden voor on-

derhoud en nieuwbouw.
	 2.		� Samenwerking Centrum voor Jeugd en Gezin en onder-

wijs waarbij een duidelijke regievoerder is aangewezen.
	 3.		 Hbo-opleiding naar de stad halen.
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7.	 Zorg & Welzijn
In het kader van de in 2006 ingevoerde Wet Maatschappelijke Ondersteu-
ning (WMO) staat de Hoornse zorgbehoevende centraal. Keuzevrijheid, 
persoonsgebonden budgetten, klachtenrecht en de aanwezigheid van een 
goede en gratis basiszorg zijn voor D66 Hoorn belangrijke uitgangspunten. 
Er dient meer aandacht te komen voor de huidige mantelzorgers, maar ook 
voor de mantelzorgers van de toekomst! Dit o.a. op school.

Hoornse Top 3:
	 1.		� Er komt een nota “Opgroeien in Hoorn”, waarbij de Kin-

dergemeenteraad wordt betrokken.
	 2.		� Er komt een onderzoek om de activiteiten van Manifesto 

naar de nieuwe grootschalige danslocatie Blauwe Berg te 
verplaatsen.

	 3.		� Er komt meer gemeentelijke aandacht voor de GGZ-pro-
blematiek (via de WMO).

8.	 Veiligheid
Het veiligheidsgevoel wordt door allerlei populistische kreten negatief 
beïnvloed. Realistisch gezien blijkt uit de statistieken niet dat er veel meer 
onveilige situaties zijn dan vroeger. D66 vindt handhaving echter van groot 
belang; juist door te handhaven voelt de burger zich weer serieus genomen 
en dus ook veiliger. Tot in de thuissituatie volgen van overlastgevende perso-
nen is nodig. Vaak is er een combinatie van factoren, waardoor er overschrij-
ding gaat plaatsvinden van maatschappelijke waarden.
Hangjongeren: ‘Hangen mag, maar overlast geven niet!’ Dat moeten ook de 
omwonenden weten en merken!

Hoornse Top 3:
	 1.		� Het aantal coffeeshops gaat van 2 naar 1 en deze wordt 

verplaatst naar de rand  van de stad (Runshoppen).
	 2.		� Er wordt niet bezuinigd op gemeentelijke handhaving 

(toezichthouders/BOA’s).
	 3.		 De Hoornse bushokjes worden hufterproof gemaakt.

9.	 Gemeentelijke schaalvergroting
Schaalvergroting in West-Friesland is nodig om de regio op de kaart te zet-
ten en de kwaliteit van de dienstverlening van gemeenten op peil te houden.
Het aantal gemeenten kan teruggebracht worden tot 4 in de komende be-
stuursperiode en op termijn is wellicht 1 gemeente West-Friesland haalbaar. 
Dit moet echter geen doel op zich zijn, maar een logisch gevolg van sociaal-
economische en maatschappelijke ontwikkelingen.

Hoornse Top 3:
	 1.		� Er komt geen grenscorrectie of fusie voor Hoorn de ko-

mende 4 jaar.
	 2.		 Ingezet wordt op verdere herindeling in West-Friesland.
	 3.		� Er ontstaat een nieuwe samenwerkingsas langs de A7 

met Purmerend.
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10.		 Milieu & Openbare Ruimte
D66 staat voor een schoner en betaalbaar milieubeleid. Er kan nog veel ge-
wonnen worden door zonne-energie toe te passen, windenergie te promo-
ten en een actief besparingsbeleid te voeren. D66 wil graag een overheid die 
de burgers stimuleert om zuinig met energie om te gaan door zelf het goede 
voorbeeld te geven.

Hoornse Top 3:
	 1.		 Hoorn gaat voldoen aan ISO14001.
	 2.		 Aanlegsteigers bij de Vollerswaal.
	 3.		 Schoon onkruid bestrijden.

11.		 Sport
D66 legt de prioriteit bij de breedtesport. We willen stimuleren dat mensen 
op alle leeftijden blijven bewegen, om fit for the job te blijven. Dat neemt 
niet weg dat er een beperkt budget beschikbaar komt voor begeleiding van 
individuele topsporttalenten. In ruil voor de financiële ondersteuning zijn zij 
als boegbeeld in het beleid in te zetten in de gemeentelijke communicatie en 
voorlichting.

Hoornse Top 3:
	 1.		� Er komt één goed evenement voor de Hoornse sport en 

de Westfriese sportverkiezing.
	 2.		 Het aantal kunstgrasvelden wordt uitgebreid.
	 3.		� Hoorn wordt meer waterstad: Waterweken, Ter Rede van 

Hoorn, zeilevenementen worden (facilitair en financieel) 
gesteund.

12.		 Kunst & Cultuur
Kunst en cultuur zijn voor een stad als Hoorn van niet te onderschatten 
belang. Kunst prikkelt de verbeelding en helpt ontsnappen aan de sores van 
alledag. Zeker in de huidige tijd wordt de functie van kunst en cultuur steeds 
belangrijker. 
Hoorn biedt met haar monumenten, musea en theaters inwoners de mo-
gelijkheid van een veelheid van uitingen te genieten. D66 ondersteunt de 
ontwikkeling op het Oostereiland. Dit mag echter niet ten koste gaan van 
de reeds bestaande voorzieningen. Wel dient samenwerking te worden 
gestimuleerd en zal er via de cultuurnota een samenhangend cultuurbeleid 
tot stand dienen te komen.  De instandhouding van monumenten dient te 
worden voortgezet. Het beleid (onder andere via de gemeentelijke monu-
mentenlijst) moet wel zuiver blijven en niet als “excuus” dienen om onge-
wenst andere ontwikkelingen tegen te houden.

Hoornse Top 3:
	 1.		 Het Westfries Museum wordt verzelfstandigd.
	 2.		� Uitvoering bedrijfsplan Floris de Gelder bij de Stoomtram 

Hoorn-Medemblik.
	 3.		� Er komt een Hoornse erfgoedwinkel (onder andere rond 

het thema Fluitschip).
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13.		 Financiën
De gemeente zal een stapje terug moeten doen door onder andere subsi-
dies voor de komende 4 jaar op de nullijn te zetten. Er zal een grootschalige 
bezuinigingsopdracht moeten worden geformuleerd onder de verantwoor-
delijkheid van de wethouder Financiën. Wat D66 betreft kan er op voorhand 
voor de komende jaren bezuinigd worden op duurzaam veilig, het wegen-
onderhoud en het welzijnsbeleid (o.a. fitness voor 55-plus). Het Westfries 
Museum wordt verzelfstandigd.

Prioriteit heeft kostenreductie boven inkomstengroei (lastenverhoging voor 
de burger). D66 pleit er voor om de lasten niet meer te verhogen dan strikt 
noodzakelijk is: toeristenbelasting wordt afgeschaft net als de hondenbelas-
ting. De lokale lasten worden alleen meer dan trendmatig verhoogd als het 
echt niet anders kan.

Hoornse Top 3:
	 1.		� Prioriteit ligt bij: de Westfrisiaweg (N23), de Hoornse 

Poort, het Oostereiland en de Kustontwikkeling. 
	 2.		 Afschaffing hondenbelasting en toeristenbelasting.
	 3.		� Bezuinigen op onder andere wegenonderhoud en welzijn 

boven lastenstijging voor burgers en bedrijven.
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1. Communicatie

De komende 10 jaar heeft de gemeente aanzienlijk minder geld 
te besteden. Zelfredzaamheid en burgerzin worden weer belangrijker. De 
gemeente zal haar taken gaan inkrimpen en kostenefficiënter moeten gaan 
functioneren. Dit betekent enerzijds dat de gemeente zijn dienstverlening 
verder zal verbeteren naar de inwoner als klant en consument. Tegelijkertijd 
zal de Hoornse inwoner ook minder kunnen leunen op die overheid en weer 
meer zijn individuele en collectieve verantwoordelijkheid moeten nemen. Dit 
vraag om duidelijke keuzes en besluiten, die goed gecommuniceerd moeten 
worden.

Het vorige verkiezingsprogramma van D66 wilde onder de titel ‘Dichter bij 
Hoorn’ de stad met al haar historie, activiteiten, ontwikkelingen en proble-
men dichter bij de burger brengen. In het nieuwe verkiezingsprogramma is 
niets van die ambitie verdwenen. Sterker nog; D66 wil met nieuwe ideeën en 
initiatieven opnieuw een slag slaan om de stad en vooral ook de gemeente 
dichter bij de burger te brengen. Dit betekent dat D66 zich hard wil maken 
voor het in een vroegtijdig stadium inlichten van de burger over veranderin-
gen in de stad en in de eigen buurt. D66 wil graag de burger meer zeggen-
schap bieden, nog vóór de besluiten al grotendeels zijn genomen. 
Bij belangrijke en of ingrijpende beslissingen moet de Hoornse burger 
kunnen inbreken in het besluitvormingsproces. Dat kan door een beroep 
te doen op de Hoornse Referendumverordening uit 1996 die door D66 tot 
stand is gekomen.

De gemeentelijke communicatiekanalen moeten steeds opnieuw tegen het 
licht gebracht worden. Doen we nog de juiste dingen op de juiste manier? 
Daarnaast wil D66 werkelijk werk maken van een meer interactieve wijze 
van communiceren met burgers en instellingen in Hoorn via kranten, www.
hoorn.nl, het internet, online netwerken en elektronische beeldschermen op 
strategische plaatsen. 
De burger moet op diverse manieren elektronisch met de overheid in 
contact kunnen komen. De klant (burger of bedrijf) moet werkelijk centraal 
komen te staan. Door het verregaand inzetten van DigiD e.a. moeten steeds 
meer documenten, vergunningen, officiële documenten gemakkelijker kun-
nen worden aangevraagd en gemakkelijker bij de burger terecht kunnen 
komen. Lange wachttijden moeten ook hier kunnen worden weggewerkt. 

1.1		� De komende bestuursperiode worden de belangrijkste beleidspriori-
teiten van de gemeenteraad via een interactief communicatie- en/of 
participatieproces met de Hoornse samenleving uitgewisseld, teneinde 
het debat met het uitwisselen van elkaars argumenten te stimuleren.
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1.2		� D66 Hoorn wil burgers en organisaties al in de ‘ontwikkelfase’  bij 
plannen betrekken (begin- en inspraak). We zijn bereid middelen en 
verantwoordelijkheden bij groepen van burgers en instellingen te leg-
gen, indien zij dit wensen.

1.3		� Er moet een eenduidige huisstijl komen voor alle diensten en commu-
nicatieve uitingen binnen de gemeente Hoorn.

 
1.4		� Wijkraden zijn de oren en ogen van de wijk. D66 hecht eraan dat zij 

volledig zelfstandig kunnen blijven opereren en waar nodig gefaciliteerd 
worden, bijvoorbeeld met een eigen website met communicatiemiddelen.

	
1.5		� De afhandeling van brieven van burgers moet veel beter. Binnen 6 

weken moet 90% van de brieven zijn afgehandeld.

1.6		� Inwoners krijgen steeds meer verantwoordelijkheid en hebben het ook 
steeds drukker. De 24-uurs economie waarin wij leven vraagt ook rui-
mere openingstijden van diverse loketten buiten de reguliere kantoor-
uren.

	
1.7		� D66 hecht er aan om gemeentelijke beleidsvoornemens te toetsen op 

wenselijkheid en functionaliteit en om resultaten van uitvoeringsmaat-
regelen te meten. Hiervoor is het van belang om het digitaal burger-
panel te optimaliseren en bekend te maken bij een breder deel van de 
Hoornse bevolking. 

1.8		� De huidige gemeentesite (www.hoorn.nl) dient te worden vernieuwd. 
Al bij de homepagina moet een splitsing worden gemaakt tussen de 
gemeente als lokaal bestuur en Hoorn als toeristisch/recreatieve ge-
meente. Verder moet de site goed vindbaar en inzichtelijk zijn, conform 
de uitgangspunten voor overheden conform www.webrichtlijnen.nl. 

1.9		� Alle burgers hebben sinds 2006 de beschikking over een burgerser-
vicenummer. 

		�  Met dit nummer moet de Hoornse bewoner zich op de site van de 
gemeente Hoorn gemakkelijk online kunnen identificeren, kunnen zien 
welke gegevens over hen zijn vastgelegd bij de gemeente Hoorn en 
allerlei dienstverlening van de gemeente Hoorn via het internet kunnen 
verkrijgen van de gemeente. 

		�  D66 Hoorn is van mening dat de gemeente altijd een fysieke mogelijk-
heid voor de dienstverlening in stand moet houden. De meest goedko-
pe en efficiënte vorm van dienstverlening via het internet moet echter 
meer bekend worden bij de burger en beter worden gepromoot.

1.10	� D66 Hoorn pleit er voor om meer laagdrempelige mogelijkheden te 
bieden voor die burger die geen internetverbinding heeft, of het lezen 
minder machtig is,  waardoor internet en ‘Hoorn op vijf’ deze groep 
niet bereiken. 

		�  Het in ere herstellen van bijvoorbeeld een Hoornse kabelkrant of het 
inzetten van bijvoorbeeld Radio Hoorn als communicatiemedium ziet 
D66 als goede mogelijke ontwikkelingen. D66 wil ook graag de raads-
vergaderingen via de TV-kabel in de huiskamer van de Hoornse burger 
brengen.
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1.11	� D66 is van mening dat beter gecommuniceerd dient te worden over 
de prachtige stad en de vele activiteiten die er plaats vinden. Aan het 
stadhuis en op andere strategische plekken bij de entree van de stad 
en in de stad, zoals bij het station, worden grote elektronische beeld-
schermen geplaatst. Hierop worden  gemeentelijke boodschappen 
(zoals geplande wegwerkzaamheden) en  evenementen aangekon-
digd. De informatie wordt zoveel mogelijk afgestemd op de locatie van 
het beeldscherm en de doelgroep.
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2. �Handel &  
Economie

D66 Hoorn blijft zich in regionaal verband inzetten om meer 
bedrijven naar West-Friesland te halen. 
De realiteit is dat grote bedrijven, of bedrijven die hoogwaardige werkgele-
genheid bieden, niet snel richting West-Friesland komen. D66 Hoorn wil juist 
meer inzetten op hoogwaardige en kennisintensieve arbeidsplaatsen. Gun-
stige vestigingsvoorwaarden creëren blijkt hiervoor veelal nodig, maar dit al-
leen is onvoldoende. D66 wil graag onderzoeken waarom het voor bedrijven 
interessant zou kunnen zijn om zich in Hoorn te vestigen. Belangrijk hierin 
is leren van voorbeelden waarin dit zeer succesvol is gebleken. Dit onder-
zoek zou ook antwoord moeten geven op de vraag hoe je hoogopgeleide 
West-Friezen kunt interesseren voor een baan in de eigen regio, waardoor 
er minder mensen reizen naar werkgelegenheid aan de andere kant van het 
Noordzeekanaal. D66 wil graag het bestuurlijk centrum van de regio vergro-
ten, waardoor met een meer open en bredere blik naar de diverse mogelijk-
heden van de regio zou kunnen worden gekeken en gehandeld. 

Het is van groot belang dat hiervoor, en voor de bestaande bedrijfsactivi-
teiten, voldoende goed uitgeruste bedrijventerreinen beschikbaar zijn. Het 
opknappen en herinrichten van oude industriegebieden als Hoorn ’80 en 
de Oude Veiling moet een continu proces zijn. De vestiging van kleinscha-
lige (leer)bedrijven, van kennisindustrie en van bedrijven die hoogwaardige 
producten maken moet volgens ons worden gestimuleerd en gefaciliteerd. 
Daarnaast zet D66 in op het stimuleren en faciliteren van het starten en 
vestigen van eenmansbedrijven. In dit licht denkt D66 bijvoorbeeld aan het 
zoveel mogelijk bij elkaar situeren van (kleinschalige) ambachtelijke bedrijven.

In het kader van de “creatieve stad” wordt ruimte geschapen voor een 
creatief klimaat bij het gemeentebestuur, de ambtenaren van Hoorn en de 
inwoners van de stad (het menselijk kapitaal). De creatieve economie biedt 
mogelijkheden tot duurzame verandering van de  stad, juist in deze econo-
mische moeilijke tijden. We moeten niet alleen grootschalig maar ook, en 
juist nu, kleinschalige “hotspots of broedplaatsen” creëren waar kleinscha-
lige werkgelegenheid en innovatie op allerlei terrein aanwezig moet en mag 
zijn. De Statenpoort, de oude MULO: dit soort locaties zijn bij uitstek een 
potentiële broedplaats.

In West-Friesland zijn diverse bedrijven gevestigd die internationaal handel 
bedrijven.  In West-Friesland is ondertussen een situatie aan het ontstaan 
waarbij elke gemeente haar eigen industrieterreinen ontwikkelt en daarmee 
concurreert tegen andere gemeentes. Volgens D66 is het van belang toe 
te werken naar een vorm van regionale samenwerking, waardoor in plaats 
van concurreren tegen elkaar, juist met elkaar veel bereikt kan worden op 
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het gebied van werkgelegenheid en het tegengaan van grote forenzenstro-
men naar de rest van het land. Het is daarom van groot belang dat de regio 
beschikt over goede hotelvoorzieningen. Internationale handel betekent ook 
veel (buitenlandse) contacten binnen onze regio. D66 vindt dat Hoorn als 
centrumgemeente daar een belangrijke rol in zou moeten spelen. Hoorn 
dient hiertoe voldoende kwalitatief goede overnachtingsmogelijkheden te 
realiseren. 

Uitkeringsgelden, opleidingsgelden en sectorfondsen worden meer en meer 
gebundeld om mensen gericht toe te leiden naar het werk van morgen. 

In het nieuwe Bedrijfsverzamelgebouw “Werk & Inkomen” aan het Dampten 
wordt vanaf 2006 intensief samengewerkt tussen de Sociale Dienst, het 
CWI, het UWV, reïntegratiebureaus en de regionale werkgevers. Innovatieve 
en resultaatgerichte projecten zijn voor D66 het uitgangspunt. 

Vanwege de vergrijzing, is de deelname van vrouwen aan de arbeidsmarkt 
nu en in de toekomst van groot belang. Voldoende kwalitatief goede kinder-
opvang blijft een aandachtspunt. 

2.1		� De Public Relations voor Hoorn c.q. de regio West Friesland kan 
veel beter. De gemeente gaat daarom volop samenwerken met het 
bedrijfsleven, onder andere via publiekprivate samenwerkingsprojec-
ten, o.a. op het gebied van veiligheid, stadsmarketing en investerin-
gen. De marketeer voor de binnenstad (binnenstadsmanagement) en 
de parkmanager op de bedrijfsterreinen (parkmanagement) werken 
volop samen met de gemeente. 

2.2		� Er komt een meldpunt voor deregulering. Ambtenaren, bewoners, 
bedrijven en instellingen moeten onlogische en tegenstrijdige regels 
kunnen aanmelden. Voor zover het rijksregels zijn worden ze doorge-
meld. Voor zover het lokale regels zijn worden ze getoetst op effec-
tiviteit en/of er alternatieven zijn om het gewenste effect te bereiken. 
Het beste idee wordt jaarlijks beloond.

2.3		� Rond het ziekenhuis wordt de ontwikkeling van een zorgcluster ver-
der gestimuleerd in samenwerking met Ontwikkelingsbedrijf Noord-
Holland-Noord.

2.4		� Hoorn zet in op kansrijke en voor de stad belangrijke private onder-
nemers. Zo zien wij veel kansen juist voor de creatieve klasse en de 
gaming industrie, om zo te komen tot een netwerkeconomie in een 
goede, cultureel/historische setting.

2.5		� Grootschalige kantoorontwikkeling blijft voorbestemd voor het stati-
onsgebied. Kleinschalige kantoren kunnen in en rond het missiehuis 
gerealiseerd worden en eventueel op de plek van de Hockeyclub (na 
verplaatsing naar locatie bij de A7) als voortzetting van het bestaande 
kleinschalige kantoorontwikkeling aan de Nieuwe Steen.

2.6		� In de binnenstad is behoefte aan grotere winkeloppervlakten in de 
binnenstad (500-1.000 m2). Deze kunnen deels in het stationsge-
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bied gerealiseerd worden en incidenteel via sloop en nieuwbouw op 
plekken rond het winkelrondje. Ook op de Vale Hen liggen moge-
lijkheden. Incidenteel zou ook via het samenvoegen van panden 
(gevels moeten intact blijven) dat mogelijk gemaakt kunnen worden 
om specifieke formules (zoals H&M) te faciliteren. Deze mogelijkheid 
moet alsnog in het bestemmingsplan worden opgenomen.

2.7		� De Huesmolen wordt opgewaardeerd tot een eigentijds en veilig 
winkelcentrum.

2.8		� De Wet Investeren in Jongeren (tot 27 jaar leerwerkaanbod) zorgt 
ervoor dat Hoorn werk of leren moet aanbieden. Tot 27 jaar kom je in 
principe niet in aanmerking voor een uitkering. Voor hen waarbij het 
halen van een startkwalificatie niet haalbaar of wenselijk is, worden in 
het publieke domein nuttige werkzaamheden en functies gecreëerd 
zodat zij vaardigheden op kunnen doen en toch een bijdrage kunnen 
leveren aan de samenleving. 

2.9		� Door de economische crisis komen tijdelijk meer mensen in de pro-
blemen. Het huidige armoedebeleid blijft daarom inzet van beleid.

2.10	� Voor het vinden en behouden van werk is goede schuldhulpverlening 
heel belangrijk. De druk op de schuldhulpverlening neemt steeds 
verder toe, maar ook de regels van bewindvoerders zijn divers. Dit is 
onwenselijk, daarom zal Hoorn de schuldhulpverlening meer moe-
ten gaan sturen. De verwachting is dat het ministerie van SZW met 
nieuwe wetgeving op dit punt gaat komen.

2.11	� Door een koppeling van de gemeentelijke bestanden aan die van bij-
voorbeeld de Belastingdienst wordt het mogelijk om op een eenvou-
dige manier ook de onzichtbare armoede onder ouderen, onderne-
mers en andere inwoners op te sporen en actief te bestrijden. Deze 
kunnen vervolgens (anoniem) gewezen worden op lokale en ook 
landelijke regelingen, zoals kwijtschelding of uitstel van betaling van 
belastingen.

2.12	�� De mogelijkheden voor een efficiënter grondgebruik worden vertaald 
in gemeentelijk beleid en via bestemmingsplannen vastgelegd. We 
denken dan onder andere aan het opnemen van eisen op het gebied 
van de minimale bouwhoogte voor bedrijfsgebouwen en het realise-
ren van ondergrondse of gestapelde parkeerplaatsen.

2.13	� Voor grootschalige detailhandelsformules (> 1.000 m2) is het Run 
Shopping Centre (RSC) de plek. Ondanks de nieuwbouw van Leen-
bakker en De Mediamarkt, is het gebied de afgelopen jaren verder 
achteruit gehold. Door Schaalvergrotingstendensen en branchever-
vaging zal de komende jaren de roep om brancheverruiming continu 
te horen zijn. Bij afwegingen geldt dat het economisch belang van 
Hoorn als geheel voorop staat. We laten geen kansen lopen ten 
faveure van centra en steden elders. Binnen dat uitgangspunt zal het 
belang van de binnenstad zoveel mogelijk worden gekoesterd. De 
vastgestelde detailhandelsnota van de gemeente geeft het toet-
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singskader aan of een bepaalde vraag in de binnenstad of op het 
RSC gefaciliteerd moet worden. Als de ontwikkeling van het RSC de 
komende jaren niet omgebogen kan worden, moet overwogen het 
gebied juist af te bouwen en grootschalige formules ontwikkelper-
spectief te geven in het stationsgebied.

		�  De drukbezochte kringloopwinkel Noppes zou je kunnen verhuizen 
naar het Runshopping Center. Het Westfrisia-bedrijventerrein is niet 
geschikt voor de vele auto’s, fietsers en ander klein verkeer. Dit terwijl 
een trekker als Noppes voor het RunShoppingCenter juist een goede 
aanvulling kan zijn.

2.14	� Stationsgebied: Dit is verreweg de belangrijkste strategische loca-
tie voor Hoorn met betrekking tot de toekomst van de binnenstad. 
De ontwikkeling dient snel in gang gezet te worden. Kostendek-
kendheid is geen uitgangspunt; het goud van de binnenstad mag 
ons wat waard zijn! Dit gebied wordt ontwikkeld vanuit de functies 
wonen, werken (grootschalige kantoren, maar ook mogelijkheden 
creëren voor flexwerken/creatieve sector), detailhandel (grootscha-
lige publiekstrekkers) en parkeren. De omgeving van de Stoomtram 
wordt verder opgeknapt en gehistoriseerd naar het jaar 1926, als een 
authentiek tijdsbeeld in een verder verrassende en moderne nieuw-
bouwomgeving. 

2.15	� Hoorn ’80 was ooit het eerste grootschalige industrieterrein van 
Hoorn. Veel industriële binnenstadsfuncties zijn daar toentertijd ook 
heen getrokken. Het gebied heeft de afgelopen jaren een boven-
gemiddelde leegstand gekend. Een deel van het probleem zal zich 
vanzelf oplossen bij het aantrekken van de economie. Een ander deel 
van het probleem is structureel en heeft met economische veran-
deringen te maken, zoals inkrimping en verplaatsing van industriële 
processen. De huidige economische crisis laat moeilijk inschatten 
hoe toekomstproof Hoorn’80 is. Daarom blijft de gemeente in overleg 
met het HOC de ontwikkelingen nauwgezet volgen. 

2.16	� Het bedrijventerrein de Oude Veiling zal opgewaardeerd moeten wor-
den langs de spoorlijn van de stoomtram. Dit deel heeft een Oost-
Europese uitstraling die niet past bij de aansluiting op de woonwijk 
en de historische spoorlijn aldaar. Hierdoor kan enige nieuwe ruimte 
geschapen worden voor de vraag vanuit de markt. Het terrein is 
centraal en dus gunstig gelegen.

2.17	� Het bedrijventerrein Gildeweg raakt steeds meer omsloten door 
woningbouw. D66 Hoorn wil het terrein deels omvormen tot wo-
ningbouwgebied en een deel van het bedrijfsleven uitplaatsen. De 
kippenslachterij Vleesch du Bois zien we daarbij overigens wel (om 
louter financiële redenen) als een gegeven op deze plek. Dit bedrijf 
mag niet in zijn economisch functioneren worden beperkt. Daarvoor 
is het bedrijf ook te belangrijk voor de Hoornse arbeidsmarkt.

2.18	� ’t Zevenhuis wordt ontwikkeld voor consumentgerichte bedrijvigheid 
en in afstemming met de regio (o.a. Distriport).

2.19	� De agrarische sector is en blijft belangrijk voor West-Friesland. 
Nieuwe (product)ontwikkelingen in de sector worden ondersteund. 
De intensieve veeteelt dient te worden geholpen bij de omschake-
ling naar vormen van biologisch boeren. Streekgeteelde producten 
worden ook via de Hoornse detaillisten ontsloten. 

		�  Agrariërs worden geholpen bij het zoeken naar neveninkomsten op 
het gebied van bijvoorbeeld agrarisch natuurbeheer en recreatieve en 
zorgconcepten.
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3. Verkeer
Op het gebied van de bereikbaarheid van de stad liggen de ko-
mende jaren grote uitdagingen te wachten. 
Zowel de burgers van Hoorn als mensen van buitenaf kiezen veelvuldig de 
auto om in de stad te gaan doen wat nodig is. Dit ondanks goede fietsrou-
tes en behoorlijke bus- en treinverbindingen. De realiteit gebiedt te zeggen 
dat de verwachting is dat de Nederlander eerder meer dan minder gebruik 
zal gaan maken van de auto. Hybride en elektronische auto’s zullen het 
gebruik van de auto blijven versterken. Daarnaast zal door de groei van de 
bevolking en de groei van het aantal eenpersoonshuishoudens de automo-
biliteit in de komende jaren nog een flinke groei laten zien.

Het is daarom van groot belang om al het verkeer dat op de buiten- en bin-
nenstad afkomt, in goede banen te leiden. 
D66 wil de komende jaren daarom milieuvriendelijk vervoer binnen de ge-
meente Hoorn zoveel mogelijk stimuleren. De gemeente houdt haar wagen-
park zelf up-to-date en investeert zelf in het bieden van een voorbeeldfunctie 
door het gebruik van elektrische en/of hybride auto’s voorzien van een 
A-label. 

De realisering van de Westfrisiaweg / N23 heeft op korte termijn topprioriteit 
om Hoorn en de regio bereikbaar te houden. De Hoornse bijdrage aan de 
weg kan bekostigd worden uit de reserves en door de toekomstige bedrijf-
sterrein- en woonexploitaties te verhogen met een opslag voor dit doel. Om 
“het goud van de binnenstad” bereikbaar te houden wordt gewerkt aan de 
Hoornse Poort en het stationsgebied. Deze ontwikkeling heeft ook priori-
teit, maar mag naar de toekomst toe afgeschreven worden, omdat het de 
levensader van de stad is waarop je geen concessies kunt doen. Hiermee 
nemen we een financieel aanvaardbaar risico naar de nabije toekomst. Met 
deze twee investeringen is veel investeringsruimte voor de komende jaren 
opgeslokt.

3.1		� Hoornse Poort: Een nieuwe bypass wordt gerealiseerd ten behoeve 
van de binnenstad en de Grote Waal. Er komt een ondertunneling 
vanuit het Dampten naar het Pelmolenpad, waarop de Grote Waal 
mede ontsloten kan worden. Dit zal de druk op het Keern verlichten. 
Keern-Noord kan daarmee ook afgesloten worden. Voor de ontsluiting 
van het noordelijke deel van Hoorn, Blokker, Zwaag en Bangert-Oos-
terpolder zal alle energie ingezet worden op de verdubbeling van de 
Westfrisiaweg (N23), inclusief een aantal ongelijkvloerse kruisingen.

3.2		� Er wordt continu over het product parkeren gecommuniceerd: waar, 
tegen welke voorwaarden, prijzen en tijdstippen. Het parkeerbeleid 
is gericht en vertaald naar doelgroepen. De Parkeertarieven worden 
naar tijd en plaats gedifferentieerd. Hoe verder van het centrum, hoe 
voordeliger. 
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3.3		� Grote delen van de binnenstad worden 30-km-gebied. De tweede 
parkeervergunning in de binnenstad wordt duurder gemaakt om de 
auto te ontmoedigen.

3.4		� Vormen van autodelen (zoals het autodelen van Greenwheels voor het 
station) worden achter het station, ook in woonwijken geïntroduceerd 
en vooral als oplossing in de autoluwe binnenstad ingezet.

3.5		� De mogelijkheden om bewaakt en onbewaakt de fiets te stallen rond 
het station Kersenboogerd worden uitgebreid.

3.6		� Vooral bij de hoofdaanvoerroutes dienen de fietsroutes zoveel moge-
lijk gescheiden van het autoverkeer (of met rood asfalt) aangelegd te 
worden en bij voorkeur enkelzijdig. Bij rotondes in de stad dienen, in 
het kader van de eenduidigheid en veiligheid, dezelfde voorrangsregels 
te worden gehanteerd.

3.7		� Er dient een fietsverhuur en –servicepunt in het havengebied te komen  
waardoor het voor bootpassagiers ook mogelijk wordt om een stads-
fiets te huren. Met deze stadsfiets kan vervolgens de stad aangedaan 
worden, maar ook de West-Friese Omringdijk of het regionale fiets-
knooppuntennetwerk bereden worden.

3.8		� Aan duurzaam veilig wordt continu gewerkt. Zo zal de kruising Koe-
poortsweg met de Johan Poststraat/Van Dedemstraat (ter hoogte van 
bakkerij Otten) veiliger gemaakt moeten worden.

3.9		� Ook de bereikbaarheid van de Hoornse industrieterreinen per open-
baar vervoer dient verbeterd te worden. In overleg met het bedrijfs-
leven dient voor alle bedrijfsterreinen een plan voor een systeem van 
vervoersmanagement te worden opgesteld.

	
	
3.10	� De binnenstad wordt verder autoluw gemaakt, vooral ten behoeve van 

ruimte voor de horeca en haar bezoekers. Rode Steen en Kerkplein 
worden horecapleinen, die in het weekend autovrij zijn. Winterterras-
sen worden onder stringente voorwaarden toegestaan.

3.11	� Vele fietsstroken met rood asfalt zijn al gerealiseerd. Dit betekent 
echter niet dat we er al zijn. Er zal ook de komende jaren nog steeds 
structureel aan de knelpunten voor fietsers moet worden gewerkt. 
Hiervoor moet een totaalplan voor de fietspaden worden gemaakt 
(incl. bewegwijzering etc.)

		�  Draaiboeken voor verkeersmaatregelen bij evenementen worden op-
gesteld en vrijwilligers worden daarvoor opgeleid en ingezet.

3.12	� Fiets- en wandelpaden moeten ‘schuifelvriendelijk’ zijn, zodat gebrui-
kers van rolstoelen, rollators en scootmobielen zich makkelijk, maar 
vooral ook veilig, kunnen voortbewegen.

3.13	� De nieuw te plaatsen liften op het NS-station centraal moeten zijn 
voorzien van deuren aan beide zijden van de lift. Hierdoor kunnen 
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gebruikers met rolstoelen, kinderwagens, enz. op een goede en veilige 
manier hiervan gebruik maken.

3.14	� Door overleg met rijscholen moeten in de ochtendspits geen lesvracht-
auto’s en bussen op de zogenaamde gevaarlijke “hotspots” (rotondes 
en kruisingen) in de buurt van de Hoornse scholen meer rijden. De 
relatieve onervarenheid en de reacties daarop van het overige verkeer, 
geven potentieel gevaarlijke situaties.

3.15	� In gebieden waar veel fietsen zijn achtergelaten in de openbare ruimte 
om nooit meer op te halen, de zogenaamde “weesfietsen”, komt een 
maximum stallingtijd. Fietsen zullen worden geïdentificeerd op ver-
gelijkbare manieren zoals dat in andere steden al gebeurt. Wanneer 
de maximum stallingtijd wordt overschreden, zullen de fietsen in de 
openbare ruimte door de gemeente verwijderd worden.
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4. �Toerisme &  
Recreatie

We zijn trots op onze stad en iedereen mag dat weten. 
Het Fluitschip als “Hoornse uitvinding” deed de wereld veranderen. De bloei 
van Hoorn vanuit de VOC-tijd wordt een leidend thema in de communicatie-
uitingen en de stadspromotie. “Hoorn moet je voelen” wordt daarmee his-
torisch geladen. Het Fluitschip als icoon (innovatie en trots) en de Jongens 
van Bontekoe (Hayo, Padde en Rolf) als romantische literaire figuren worden 
daarvan de verbeelding en verpersoonlijking.

Hayo, Padde en Rolf worden ingezet om een meer proactieve manier toeris-
ten naar de stad te kunnen trekken. Hoorn heeft namelijk veel te bieden en 
zij dragen dit uit! Ook de samenwerking tussen de Hoornse culturele instel-
lingen is hierbij van groot belang.

Gastvrijheid wordt het adagium in Hoorn. Gemeente en ondernemers geven 
hier gezamenlijk invulling aan en zijn hierop ook aanspreekbaar. In het toeris-
tisch hoogseizoen moeten terrassen tot 01:00 uur open kunnen zijn vanuit 
het vitale oogpunt van gastvrijheid.

D66 gelooft in de kracht van mensen. D66 staat voor een open samenleving 
met een overheid die kansen schept, zodat individuele mensen, organisaties 
en ondernemers zich kunnen ontwikkelen. D66 staat ook voor een samen-
leving waarbij we elkaar op onze verantwoordelijkheden aanspreken. Naar 
mate die verantwoordelijkheid door bepaalde partijen minder wordt opge-
pakt, zal de overheid de controle intensiveren. Daarbij moet wel altijd een 
belangrijke band bestaan tussen de zwaarte van het middel en de effectivi-
teit met betrekking tot het beoogde doel.

D66 steunt daarom de regionale aanpak voor het terugdringen van het 
alcoholgebruik onder jongeren. Uit onderzoek is afdoende aangetoond dat 
alcoholgebruik bij minderjarigen tot (ernstige) groei- en gezondheidsklach-
ten kan leiden. Daarom is het goed dat alcoholgebruik in de thuissituatie, in 
sportkantines en op hooischuurfeesten wordt aangepakt. Ook voorlichting, 
onder andere via het onderwijs, is van groot belang. 

De horeca heeft bij het terugdringen van het alcoholgebruik onder jongeren 
ook een verantwoordelijkheid. Schenken aan minderjarige jeugd (< 16 jaar) 
is bij wet verboden. Het is noodzakelijk dat daar door de horecaonderne-
mers streng op wordt gecontroleerd. Datzelfde geldt voor supermarkten 
en andere verstrekkers van alcohol. Alle ondernemers die zich niet aan de 
regelgeving houden, dienen stevig aangepakt te worden. In overleg met 
Horeca Nederland worden “de boetespelregels” afgestemd, zodat er ruimte 
is voor zelfregulering. Ook de horeca zelf is namelijk gebaat bij een gezond 
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en gezellig uitgaansklimaat. Actief controlebeleid (o.a. via blaastesten en 
controle bij de deur) maakt daar onderdeel van uit.

D66 vindt het belangrijk dat ook aan de verantwoordelijkheid van ouders in 
deze aandacht wordt besteed. Wanneer minderjarige kinderen zich zwaar te 
buiten gaan aan alcohol (denk aan het comazuipen), krijgen deze kinderen 
en hun ouders te maken met de jeugdzorg. Ook hier past geen vrijblijvend-
heid!

Kortom: elke actor in het vraagstuk wordt aangesproken en gecontroleerd 
op zijn eigen verantwoordelijkheid! De gemeente dient in te zetten op voor-
lichting, controle (in samenwerking met de politie) en samenwerking met de 
horeca op het punt van gezellig uitgaan.

Als het gaat om de toegangstijden van cafés en restaurants is D66 verdeeld. 
Een deel van de achterban gelooft vanuit de zorg voor de jeugd en de 
gezondheid dat een uiterste toegangstijd tot 00:00 uur leidt tot een proces 
van eerder uitgaan en minder voordrinken. Een ander deel van de achterban 
gelooft hier niet in en vindt de maatregel  betuttelend en schadelijk voor ho-
reca en toerisme. D66 erkent dat de gemeenteraad eind 2009 na een lange 
periode van voorbereiding het besluit heeft genomen om de toegangstijd op 
00:00 uur te bepalen. Afhankelijk van de ervaringen in 2010 zal het beleid 
worden aangepast of gecontinueerd. 
De nieuwe D66-fractie krijgt de ruimte om haar individuele opvattingen over 
dit punt in de raad zichtbaar te maken.

4.1		� In het Hoornse Hop en in de Baltische Zee liggen scheepswrak-
ken (fluitschepen) van groot historisch belang. Omdat het Fluitschip 
samen met de Scheepsjongens van Bontekoe tot Icoon van promoti-
oneel Hoorn wordt gemaakt zal in samenwerking met de St. Hoorns 
Fluitschip actief ingezet worden op activiteiten die ertoe gaan leiden 
dat in Hoorn het Fluitschip in woord en beeld zichtbaar wordt. Het 
boven water halen van het Fluitschip in de Baltische Zee, dat in een 
uitstekende conditie verkeert, wordt in internationaal verband en met 
steun van de Rijksdienst voor Cultureel Erfgoed actief gesteund.

4.2		�� Het Roode Steen en het Kerkplein worden de stadspleinen van 
Hoorn. Via de Kerkstraat worden deze pleinen aan elkaar verbonden. 
Op beide pleinen wordt ruimte gecreëerd voor terrassen. Daarmee 
zal de Kerkstraat langzaam getransformeerd worden naar een straat 
waar de horeca zal toenemen.

4.3		� Het opwaarderen en historiseren (o.a. via de Oudhollandse lantaarn-
palen) van de binnenstad wordt voortgezet. Hierbij wordt gebruik 
gemaakt van de “leidraad herinrichting binnenstad”. 

4.4		� De realisering van de nieuwe jachthaven annex nautisch centrum 
aan de  Schelpenhoek blijft voor Hoorn zeer belangrijk. Dit moet de 
positie van Hoorn als toeristisch/nautische plaats verstevigen. Een 
deel van het areaal aan vaste ligplaatshouders zal in goed overleg 
met de bestaande havenverenigingen verplaatst kunnen worden 
naar de nieuwe jachthaven met de bijbehorende voorzieningen. In de 
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bestaande historische haven kan dan meer ruimte voor passanten, 
de bruine en witte vloot en de chartervaart gerealiseerd worden. 

4.4		� Het is wenselijk dat de bestaande havenwinkel wordt verplaatst naar 
een meer in het oog springende locatie op het Oostereiland. Verder 
dient er een bezoekersinformatiepunt te komen en een plek voor 
een geldautomaat en fietsenverhuur. Mogelijk kunnen deze functies 
gecombineerd worden in één plan. De basis havenfaciliteiten, zoals 
toilet- en douchegelegenheden zijn nog altijd karig en worden in dit 
licht opgewaardeerd.

4.5		� Het Oostereiland is een unieke locatie, waarvoor een kwalitatief goe-
de nieuwe invulling komt. De invulling met woningbouw, het Museum 
van de twintigste eeuw,  het filmhuis, horeca en havenwinkel hoeft 
niet kostendekkend ontwikkeld te worden. Het is één van de parels 
van Hoorn en een parel mag wat kosten. 

		�  Het eiland krijgt een openbare functie, met een openbare kade 
waaraan aan de zijde van de Grashaven ruimte voor de historische 
(bruine) vloot wordt geboden.

4.6		� In het kader van de Toekomstvisie Markermeer/IJmeer wordt de 
kustlijn van de Westerdijk ontwikkeld met een mooie en sfeervolle 
wandelpromenade, een aantal steigers en enkele kleinschalige (ho-
reca)voorzieningen. Het uitgangspunt is: goed begaanbare wandel-
routes en recreatieplekken langs de  gehele kust: strandje Grote Waal 
– Schouwburg Het Park – Westerdijk – Visserseiland  – Haai – Oos-
tereiland – Haven – Julianapark – Schelpenhoek.

		�  Het opspuiten van enkele zandstrandjes en het aanbrengen van zit-
trappen in de dijken wordt gerealiseerd aan de Westerdijk ter hoogte 
van de Grote Waal.  Dit wordt in afstemming met de dijkverhoging 
(Hoorn-Edam) gerealiseerd.

4.7		� Hoorn introduceert elektronische borden bij de toegangswegen van 
de stad, waarop mededelingen en evenementen worden aangekon-
digd. In de binnenstad zelf zal een stadsomroeper worden ingezet 
op de woensdagmiddagen en de zaterdagen om bezoekers van de 
stad welkom te heten en te informeren op een onderscheidende en 
ludieke manier. 

4.8		� De scheepsjongens van Bontekoe, Hayo, Padde en Rolf worden, 
samen met het Fluitschip, het promotionele symbool van Hoorn en 
zij gaan bezoekers informeren. Er komen rustige, vriendelijk ogende 
borden waarin de historie en anekdotes van panden en straten wor-
den verteld door de scheepsjongens. 

		
4.9		� De belangrijkste historische panden en bruggen gaan we duurzaam 

aanlichten. 
		
4.10	� In het binnenwater aan de Nieuwendam, Bierkade, Appelhaven en 

Korenmarkt kunnen historische boten afmeren. De historische brug-
gen kunnen (elektronisch) open en worden elk jaar onderhouden en 
geschilderd.
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4.11	� De Stoomtram Hoorn-Medemblik krijgt een gebouw voor de pu-
bliekspresentatie in het stationsgebied. De omgeving wordt verder 
anno 1926 in beeld gebracht als element van de totale stationsont-
wikkeling.

4.12	� Uitbreiding van camperplaatsen (tegen betaling) wordt gezocht bij 
bestaande private voorzieningen, zoals bij de Hoornse Jachthavens.

4.13	� Goede evenementen als de Hoornse stadsfeesten, de fiets4daagse 
en kinderspeeldag worden voortgezet en financieel gesteund. 

4.14	� Blauwe Berg: Ingezet wordt in elk geval om te komen tot een meer-
zalenbioscoop in de komende planperiode. De realisering van een 
grootschalige dansgelegenheid wordt als moeilijk ingeschat voor de 
komende jaren. De contacten met de ontwikkelaars blijven intensief.
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5.		� Wonen & 
Ruimtelijke 
Ordening

In de Hoornse stadsvisie is vastgesteld dat we een stad willen 
zijn voor jong én oud. 
Willen we hierop inspelen, dan zal er meer ingezet moeten worden ook op 
de woonwensen van eenpersoonshuishoudens. Voor een deel zullen de 
woonwensen ingevuld kunnen worden in Hoorns grootschalige nieuwbouw-
wijk Bangert–Oosterpolder.
D66 Hoorn is er van overtuigd dat ook in toenemende mate binnen de 
bestaande wijken revitaliserings- en transformatieprocessen zullen moeten 
worden opgepakt om wijken divers en leefbaar te houden.

Daarbij is het wenselijk dat Intermaris Hoeksteen zijn traditionele verant-
woordelijkheid neemt als sociale verhuurder. D66 heeft een voorkeur bij de 
koudconstructieflats, zoals de STER-flats voor restauratie boven sloop al zal 
dat per flat een afweging worden. Wel vinden we dat er dan vergelijkbare 
huurprijzen moeten terugkomen om bestaande bewoners zoveel mogelijk te 
kunnen laten terugkeren.

Bij de woningbouw moet verder duurzaam, ecologisch en milieubewust het 
uitgangspunt zijn. Met de sterk stijgende energieprijzen wordt dit steeds 
belangrijker. De gemeente Heerhugowaard met zijn “stad voor de zon” is 
een mooi referentiekader.

Eendrachtig de discussie bij de totstandkoming van de stadsvisie vindt D66 
Hoorn dat er incidenteel hoogbouw moet kunnen plaatsvinden op specifieke 
locaties langs infrastructurele verbindingen. De omgeving van Fordgarage 
van Geerling & Winkelaar is daar een voorbeeld van.

D66 Hoorn wil meer ruimte geven aan particulier opdrachtgeverschap, an-
dere type woningen als kangoeroewoningen (zorgvraag) en onder voorwaar-
den aan waterwoningen (kwalitatieve vraag).

D66 is tegen inbreilocaties, zeker als dit ten koste gaat van openbaar groen. 
Of het moet gaan om ontwikkelingen die een absolute kwaliteitsimpuls ge-
nereren, bijvoorbeeld bij sloop van oude panden.

Er kan op strategische plekken in de stad meer de lucht ingegaan worden, 
om buiten de binnenstad meer spannende locaties en leefmilieus te krijgen 
en ruimte te sparen. Hoorn zal de komende vier jaar vooral de oplossingen 
binnen de eigen gemeentegrenzen moeten zoeken.
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Bangert & Oosterpolder is een mooie kleurrijke wijk aan het worden. Toch 
willen we de bekijken of de afspraken in het licht van de huidige crisis kun-
nen worden herzien, zodat we niet aan kwaliteit hoeven in te boeken. D66 
vindt dat er al teveel op kwaliteit is ingeboet.

5.1		� De huisvesting van buitenlandse seizoenarbeiders in reguliere wonin-
gen in Hoornse wijken leidt steeds meer tot overlast. Handhaving op 
aantal personen in een woning dient geïntensiveerd te worden. Tege-
lijkertijd dient alternatieve huisvesting actief aangeboden te worden 
via semipermanente woningen (vernieuwende, kwalitatieve concepten 
van piepschuim) waarbij ook faciliteiten worden ingezet in overleg met 
werkgevers, zoals een tolk.

5.2		� D66 Hoorn pleit voor een periodiek overleg met de professionals op 
de woningmarkt, zoals de Hoornse makelaars. Een dergelijk overleg 
heeft tot doel om gegevens tussen partijen uit te wisselen. De huidige 
economische crisis maakt dit heel erg actueel. Hoe ontwikkelen de 
prijzen zich? Moet de koers in Bangert Oosterpolder verlegd worden? 
Hoe voorkomen we leegstand en verpaupering in wijken?

5.3		� De woningbouwproductie in Bangert & Oosterpolder zal de komende 
jaren afvlakken naar ongeveer 200 woningen per jaar. D66 maakt zich 
zorgen over het gebrek aan kwaliteit in de plannen. Eerdere inspire-
rende plannen rond het centrumgebied zijn van tafel gehaald. Er dreigt 
nu een anonieme, standaard wijk te komen zonder hart. Daarom mag 
er niet op kwaliteit bezuinigd worden.

 
5.4		� In de volkshuisvesting dient gestreefd te worden naar een gezonde, 

evenwichtige en gedifferentieerde ontwikkeling van een wijk. Zo dienen 
geen aparte koop- en huurwijken te ontstaan. Verder is D66 Hoorn 
voorstander van functiemenging. Wonen en werken kunnen soms 
goed gecombineerd worden en de levendigheid in een wijk bevorde-
ren. We denken dan aan woonhuizen, gecombineerd met kantoor-
ruimte of atelierwoningen.

5.5		� In de Provinciale Structuurvisie wordt uitgegaan van een krimp na 
2030 in Noord-Holland-Noord. Uitgangspunt voor D66 Hoorn is daar-
om het bouwen voor de eigen woningbehoefte. Wij zijn geen voorstan-
der om meer te bouwen voor bijvoorbeeld het zuiden van de provincie, 
zeker als de werkgelegenheidsontwikkeling achterblijft. Het accent zal 
dan ook langzaam moeten gaan verschuiven van nieuwbouw, naar 
renovatie van het bestaande woningbestand. Vooral de woningvoor-
raad die ongeveer 30 jaar geleden in grote aantallen en met eentonige 
architectuur uit de grond zijn gestampt vragen om een gemeentelijk 
renovatiebeleid.

5.6		� Vrijkomende gebieden in en rond voorzieningen en winkelcentra 
dienen bij voorkeur voor senioren- en ouderenhuisvesting te worden 
ontwikkeld. Demotica- en opplusprogramma’s worden uitgevoerd.

5.7		� Bij wonen gaat het niet alleen om aantallen woningen maar vooral om 
de kwaliteit van de woningen en de woonomgeving. De woning moet 
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passen bij de gezinssituatie en de wijze waarop mensen willen leven. 
De meeste Hoornse woningen zijn zogenaamde eengezinswoningen; 
gebouwd voor echtparen met twee of meer kinderen. In deze wonin-
gen wonen echter veelal mensen met een heel andere gezinssituatie. 
D66 Hoorn vindt het gewenst dat de differentiatie in woningtypen in 
Hoorn toeneemt. Daarbij kan dan gelijk rekening gehouden worden 
met de op sommige punten afwijkende woonwensen van mensen uit 
andere culturen (andere indeling woning).

		
		�  Ook vinden wij dat bij nieuwbouwprojecten meer ingezet moet worden 

op flexibel bouwen, in casu het creëren van woningen van “de wieg tot 
het graf”. Het eenvoudig kunnen aanpassen van woningen, betekent 
dat op een simpele manier op trends en wisselingen in de bevolkings-
samenstelling kan worden ingespeeld. Een woning moet dusdanig 
aanpasbaar zijn dat men de woning in de loop van de wooncarrière 
kan aanpassen. Dit kan door gebruik te maken van gemakkelijk 
verplaatsbare tussenwanden. Een ander voorbeeld is het standaard 
gebruiken van kabelgoten, zodat elektriciteit– en kabelaansluitingen 
gemakkelijk gewijzigd kunnen worden. Maar ook dienen huizen stan-
daard te worden voorzien van zaken als drempelloze deuren, rolstoel-
vriendelijke ruimtes en verhoogde wc-potten, zodat deze ook voor 
(toekomstige) mindervalide bewoners geschikt zijn.

5.8		� Steeds meer mensen willen hun woning een eigen identiteit mee 
geven. Er dienen daarom meer vrije kavels (nu alleen op locaties 
Hoornbloem en Tuibrug) te komen en meer mogelijkheden te worden 
gecreëerd voor vormen van particulier opdrachtgeverschap. 

5.9		� We willen ouderen langer zelfstandig laten wonen. Maar zoals gezegd 
Hoorn vergrijst, zodat in toenemende mate meer mensen een beroep 
op vrienden of familie zullen doen, op de zogenaamde mantelzorger. 
De Wet Maatschappelijke Ondersteuning bepleit ook dat er wordt 
geïnvesteerd in die mantelzorg. Dit heeft zijn weerslag op de woon-
wensen van mensen. Wij denken dan aan de zogenaamde rugzak–
woningen of Kangoeroewoningen, zoals deze elders in Nederland zijn 
gerealiseerd. Een dergelijke woning bestaat uit twee gedeelten: een 
gezinswoning en een één– of tweepersoonswoning. Dergelijke wonin-
gen zijn ideaal voor oudere Hoornse inwoners die bijvoorbeeld in de 
nabijheid van hun kinderen willen wonen. Zelfstandig, maar toch steu-
nend op … D66 Hoorn stelt voor dergelijke woningen ook in Hoorn te 
realiseren.

5.10	� Trouwlocaties: D66 hanteert het uitgangspunt dat de wensen van 
trouwende echtparen zoveel mogelijk gevolgd moeten worden. Meer 
locaties kunnen op verzoek als “huis der gemeente” worden aangewe-
zen, mits deze maar veilig en breed toegankelijk zijn.

5.11	� Waar gebouwd gaat worden, zal dit op een duurzame manier moeten 
geschieden. Die duurzaamheid komt niet alleen tot uiting in de keuze 
van bouwmethoden en bouwmaterialen, maar ook in de locatiekeuze. 
Door woningen op het zuiden te richten kan al veel energie bespaard 
worden.
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5.12	� De Hoornse woningbehoefte zal vooral op het land moeten worden 
ingevuld. Waterwoningen of paalwoningen kunnen de kwalitatieve 
woningmarkt een extra impuls geven en zijn voor D66 Hoorn onder 
strikte voorwaarden mogelijk langs de Hoornse en West-Friese kust. 
Voorwaarden daarbij zijn dat het beperkt blijft tot kleinschalige ont-
wikkelingen en dat het buiten het beschermde historische stads- en 
havengezicht wordt gerealiseerd. D66 Hoorn sluit hierbij aan bij de 
uitkomsten van de stadsvisie. We kunnen ons echter ook voorstellen 
dat in de nabije toekomst waterwoningen in de stedenbouwkundige 
opzet van nieuwbouwwijken kunnen worden ingepast in combinatie 
met vormen van waterberging op het land.

5.13	� Vakantiewoningen dienen niet gebruikt te worden voor permanente 
bewoning. Om dit beleid te handhaven dienen in bestemmingsplannen 
hiertoe bepalingen te worden opgenomen.

5.14	� De binnenstad moet toekomstproof gemaakt worden. We kunnen het 
niet permitteren de planontwikkeling rond de Hoornse Poort te laten 
liggen, ook niet in tijden van financiële schaarste. De Hoornse Poort 
heeft prioriteit. De kosten en investeringen zullen naar de toekomst 
afgeschreven moeten worden, waardoor het haalbaar wordt in fysieke 
zin nog deze bestuursperiode een begin te maken. De ontwerpstruc-
tuurvisie Hoornse Poort wordt met kracht opgepakt.

5.15	� De Stadsvisie (levendige stad voor jong en oud) wordt betrokken bij 
de ontwikkeling van Hoorn en in deze bestuursperiode geactualiseerd. 
Het wordt betrokken bij de nog op te stellen structuurvisie Hoorn.

5.16	� Nieuwe WRO: bestemmingsplannen worden minder gedetailleerd en 
conserverend en biedt meer ontwikkelingsplanologie voor het Hoornse 
bedrijfsleven.

5.17	� De WABO: De omgevingsvergunning wordt per 01-07-2010 inge-
voerd. Eén vergunning voor bouwen, milieu etc. moet er niet toe leiden 
dat achter het loket alsnog allerlei individuele en niet op elkaar afge-
stemde processen ontstaan.

5.18	� De begraafplaats Zuiderdracht biedt mogelijkheden voor meer 
moderne vormen van begraven. D66 Hoorn wil op deze locatie een 
meer eigentijdse, in de stedenbouwkundige opzet van een wijk vorm 
gegeven begraafplaats realiseren naar voorbeeld van beeldend kun-
stenaar Marius Boender uit Breda. Zijn plan bevat een spiraalvormige 
grafheuvel die als een toren zal verrijzen en de groei van een monu-
ment voor de mensheid symboliseert. Daarnaast wil D66 Hoorn dat de 
bestaande begraafplaats aan het Keern opgewaardeerd wordt.
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6.	Onderwijs

D66 wil meer en beter onderwijs. 
Onze kinderen verdienen immers het allerbeste onderwijs van hoge kwaliteit 
en van een grote diversiteit. D66 Hoorn is van mening dat de kwaliteit van 
het onderwijs het best gebaat is bij kleinschaligheid en blijft in Hoorn der-
halve streven naar kleinschalige onderwijsvoorzieningen voor het voortgezet 
onderwijs.  
Het onderwijs moet voor iedereen vrij toegankelijk zijn en niet leiden tot 
segregatie in de samenleving. Dus geen uitsluitend zwarte (of witte) scholen 
en vrije toegang van leerlingen tot scholen voor basisonderwijs. Levens-
beschouwing mag op bijzondere scholen, net als op openbare scholen, 
geen reden zijn om toelating te weigeren. Waar wel zwarte of witte scholen 
dreigen te ontstaan die de samenstelling van de wijk niet weerspiegelen, 
moeten schoolbesturen hier met hun toelatingsbeleid iets tegen doen.

D66 Hoorn hecht sterk aan keuzevrijheid voor ouders én kinderen voor het 
kiezen van een school. Dat hoeft overigens niet in de weg te staan dat soms 
het openbaar en bijzonder onderwijs in één gebouw gehuisvest worden.
Ook het streven naar een eigen identiteit van scholen is prima, zolang dat 
noodzakelijke samenwerking maar niet in de weg staat.

De Wet OKE (Ontwikkelingskansen door Kwaliteit en Educatie) wordt in 
2010 doorgevoerd en in 2011/2012 wordt de Maatschappelijke Stage voor 
het Voortgezet Onderwijs ingevoerd.

6.1		� D66 Hoorn wil meer brede schoolconcepten: enerzijds gericht op het 
achterstandsbeleid (interculturele activiteiten, taalcursussen), ander-
zijds gericht op combinatie zorg en arbeid (culturele en sportactivitei-
ten). Naschoolse opvang, taalcursussen en interculturele activiteiten 
maken deel uit van dit systeem. Steeds meer ouders werken beide en 
staan voor de ingewikkelde taak om zorg en arbeid te combineren. 
Deze doelgroep heeft vaak grote moeite om passende opvang voor 
hun kinderen te vinden. Een dergelijk brede schoolconcept dient ge-
combineerd te worden met culturele en sportactiviteiten. Uitgangspunt 
bij deze vorm is dat de ouders zelf het sport- en culturele aanbod voor 
hun kinderen betalen.

		�  In aansluiting hierop moet de naschoolse opvang in start en sluittijden 
worden uitgebreid om ouders, zowel man als vrouw, in de gelegenheid 
te stellen om hun werk met de kinderen te combineren. Inhoudelijk 
moeten in deze naschoolse tijd sport, creatieve- en muzieklessen 
gegeven worden ter algemene ontwikkeling van de kinderen. (Stich-
ting Netwerk kan hierbij een rol spelen). Dit zou aansluitend op school 
gegeven kunnen worden. Een 24-uurs opvang is hierbij het ideaal. 
Hierdoor kan de participatie van vrouwen aan het arbeidsproces ook 
worden bevorderd.
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6.2		� De groei van het aantal kinderen in het basisonderwijs blijft lastig te 
voorspellen. Het werken met dislocaties en noodgebouwen komt de 
kwaliteit van het onderwijs niet altijd ten goede en zou zo veel mogelijk 
moeten worden voorkomen door een goede samenwerking tussen 
scholen in een wijk. Slechts als het totaal aantal leerlingen de totale 
capaciteit van de scholen in een wijk overschrijdt, kan er gedacht wor-
den aan noodgebouwen of eventueel nieuwe scholen. Het onderwijs 
staat volgens D66 echter altijd voorop. In het geval de kwaliteit van 
het onderwijs aantoonbaar verslechtert door het uitwonen in andere 
scholen, moet de mogelijkheid van het plaatsen van tijdelijke nood-
voorziening of  verbouw/nieuwbouw kunnen worden overwogen.

6.3		� In 2012 zal Passend Onderwijs worden ingevoerd. Een heroverweging 
van staatssecretaris Dijksma in oktober 2009 zorgt voor een aantal 
belangrijke aanpassingen in het voorstel. De staatssecretaris laat de 
bestaande samenwerkingsverbanden weer Samen Naar School in 
takt, bezuinigt op de kosten door de leerling-gebonden financiering te 
stoppen (het zogenaamde rugzakje) en voegt het speciaal onderwijs 
toe aan de huidige samenwerkingsverbanden.

		�  D66 sluit zich aan bij de visie van de staatssecretaris van OCW dat 
kinderen zoveel mogelijk kinderen in het reguliere onderwijs les zouden 
moeten krijgen, tenzij dit in individuele gevallen redelijkerwijs niet langer 
mogelijk is en voortzetting van de onderwijscarrière via het speciaal 
(basis) onderwijs de beste oplossing is. D66 is van mening dat de 
gemeente Hoorn een voortrekkersrol zou moeten spelen in de sa-
menwerking op het gebied van zorgleerlingen. D66 vindt dat de regio 
verantwoordelijk is voor alle kinderen in de regio en daarom is zij van 
mening dat er kwalitatief goede zorg moet worden geboden binnen de 
regio, uitgaande van de bestaande voorzieningen en deskundigheid. 
Kinderen moeten niet de regio uit om onderwijs op maat te kunnen 
volgen. D66 wil de samenwerking tussen scholen en samenwerkings-
verbanden op dit gebied stimuleren. Dit betekent voor de gemeente 
een andere visie op huisvesting (van huisvesting op leerlingenaantal 
naar huisvesting op maat) en ook op leerlingenvervoer. D66 wil zich 
voor een meer participerende en anticiperende rol van de gemeente 
graag hard maken. Door de gelden die de gemeente beschikbaar 
heeft voor onderhoud en nieuwbouw door te decentraliseren naar de 
scholen/besturen zijn scholen in staat op de veranderende behoef-
ten voor kinderen in te spelen (meer/minder lokalen, meer flexibele of 
kleinte ruimtes).

6.4		� Uit het Periodiek Onderhoudsrapport gemeentefonds 2010 blijkt dat 
gemeenten structureel minder uitgeven aan onderwijshuisvesting dan 
zij hebben ontvangen. In een periode waarin het besef groeit dat de 
budgetten voor onderwijshuisvesting juist zouden moeten groeien 
om kwalitatief goede huisvesting voor kinderen te kunnen realiseren, 
wil D66 zich er hard voor maken dat geld dat is bestemd voor onder-
wijshuisvesting daar ook aan wordt besteed. D66 is van mening dat 
de gemeente juist een (pro)-actieve rol moet spelen bij het verbeteren 
van het binnenklimaat op (basis)scholen. Kinderen presteren het beste 
bij temperaturen op of net boven de 20°C. Op scholen met alleen of 
deels natuurlijke ventilatie is de problematiek groot.
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6.5		� D66 Hoorn constateert dat het Voorbereidend Middelbaar Beroeps-
onderwijs (VMBO) de afgelopen jaren flink is gegroeid. Het praktijk-
onderwijs in het VMBO wordt verbeterd door het bedrijfsleven hierbij 
te betrekken. Om de gevolgen van de vergrijzing tegen te gaan en 
de uitval in het VMBO-onderwijs op te vangen, worden op basis van 
grondige tweejaarlijkse regionale arbeidsmarktanalyses, regionale leer-
werktrajecten opgezet met baangarantie. Deze worden gefinancierd 
door onder andere landelijke opleidingsfondsen, onderwijs-, werkgele-
genheids- en uitkeringsgelden samen te voegen. Vooral arrangemen-
ten met de zorgsector  kunnen zeer succesvol zijn.

6.6		� D66 wil zich inzetten om zoveel mogelijk vormen van onderwijs binnen 
de stadgrenzen te behouden. Door goed te blijven faciliteren moet het 
mogelijk zijn hoge scholen, vakopleidingen, voortgezette en deeltijd-
opleidingen naar Hoorn te halen of voor Hoorn te behouden. D66 zou 
ook graag - hoewel dit niet eenvoudig zal zijn - een Hbo-opleiding 
naar Hoorn halen. Een HBO voor de opleiding van groepsleerkrachten 
(Pabo) of voor de verpleging/gezondheidswetenschappen zou - gezien 
de hoeveelheid forenzende studenten - de meeste mogelijkheden 
bieden. 

		�  D66 wil vanuit de gemeente Hoorn actief  contacten leggen om dit te 
realiseren.

6.7		� Organisaties die werken met kinderen moeten zoveel mogelijk op de 
plaats waar kinderen een groot deel van hun tijd doorbrengen worden 
gepositioneerd. Scholen zijn daarvoor de aangewezen plaats. Op die 
manier kunnen clusters ontstaan van voorzieningen die de kinderen 
kennen, kunnen volgen en kunnen behandelen. Ouders hoeven daar-
voor niet op zoek; ze kunnen worden verwezen naar de volgende deur. 
De mogelijkheid van het ontstaan van een zogenaamde één loket-
functie voor aanmeldingen, vragen, doorverwijzingen is op die manier 
realiseerbaar. 

		�  Centra voor Jeugd en Gezin zouden in dat licht ook zoveel mogelijk 
moeten worden gepositioneerd rondom de scholen en zorginstel-
lingen. Het uitgangspunt is: 1 kind, 1 plan, coördinatie en vooral geen 
bureaucratisering. Het aanwijzen van een regievoerder is wel noodza-
kelijk. Een punt van zorg is dat het aantal kinderen met de diagnose 
autisme stijgt.

6.8		�� In het onderwijs is het de bedoeling dat alle leerlingen een vorm van 
maatschappelijke dienstplicht vervullen in de vorm van maatschap-
pelijke stages. Deze maatschappelijke stage voor het Voortgezet 
Onderwijs wordt verplicht vanaf het schooljaar 2011/2012. 

		�  De maatschappelijke stage komt nog niet zomaar van de grond door 
een gebrek aan stageplaatsen. De gemeente heeft een activerende rol 
bij het informeren van onderwijs- en zorginstellingen over de mogelijk-
heden van de maatschappelijke stages. Een stagemakelaar is reeds 
aanwezig en kan hierin bemiddelen. Aandacht voor de ontwikkeling 
van sociale vaardigheden heeft prioriteit. De duur van de stage, het 
aantal stagiaires bij één werkgever en het belang van halen en brengen 
zijn daarbij belangrijke factoren voor succes.
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6.9		� Gezondheidspreventie op scholen heeft prioriteit. Zo baart de tand-
heelkundige zorg D66 Hoorn veel zorgen. Steeds meer mensen ver-
zorgen hun gebit slecht en bezuinigen op controle en beheer. Juist de 
jeugd moet hier beschermd worden. Daarom willen wij dat de school-
arts ook het gebit gaat controleren. In de lessen verzorging wordt hier 
ook aandacht aan besteed.

6.10	� D66 Hoorn kent veel prioriteit toe aan ouderparticipatie. De betrokken-
heid van ouders bij de school dient gestimuleerd te worden.

6.11	� Het behalen van minimaal een startkwalificatie voor de arbeidsmarkt is 
het uitgangspunt. De gemeentelijke leerplichtambtenaar ziet er streng 
op toe dat spijbelen en schooluitval wordt voorkomen. Valt een leerling 
uit dan wordt hij/zij zo snel mogelijk opgespoord en gemotiveerd om 
weer in het onderwijs in te stromen. Dit beleid moet versterkt worden.

6.12	� Avontuurlijke en creatieve leerlingen worden al in een vroegtijdig 
stadium in het reguliere onderwijs gespot en warm gemaakt voor het 
zelfstandig ondernemerschap. Oud-ondernemers worden op scholen 
ingezet in het kader van “ondernemen is spannend en leuk”.
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7.	Zorg & Welzijn
In het kader van de in 2006 ingevoerde Wet Maatschappelijke On-
dersteuning (WMO) staat de Hoornse zorgbehoevende centraal. 
Keuzevrijheid, persoonsgebonden budgetten, klachtenrecht en de aanwe-
zigheid van een goede en gratis basiszorg zijn voor D66 Hoorn belangrijke 
uitgangspunten. De wijkverpleging moet laagdrempelig zijn en dicht bij huis. 
De wens van de zorgvrager is uitgangspunt en niet een bepaald aanbod. 
D66 is daarom enthousiast over Buurtzorg.

In de hulpverlening wordt telkens weer met projecten gewerkt die experi-
menteel zijn. D66 vindt het voor de continuïteit belangrijk om met program-
ma’s te werken die hun nut al bewezen hebben.

De overheid zal de komende jaren een flinke stap terug moeten doen. Er is 
gewoon minder geld. D66 wil daarom de zelfredzaamheid stimuleren al zal 
dat niet in alle gevallen kunnen. D66 wil de mantelzorg stimuleren door het 
geven van voorlichting, maar ook door voorwaarden te scheppen. Het rea-
liseren van kangoeroewoningen (twee aan elkaar gekoppelde zelfstandige 
woningen) maakt mantelzorg in meer praktische zin mogelijk. Samen met 
wijksteunpunten (voor de 1ste lijnszorg) en zorgmakelaars moet de zorgvra-
ger goed bediend gaan worden.

7.1		� De WMO is medio 2006 in Hoorn ingevoerd. D66 Hoorn stelt de 
zorgbehoevende centraal. Dat wil zeggen dat op de volgende punten 
bij de implementatie en uitvoering extra zal worden gelet: aanwezig-
heid van keuzevrijheid, klachtenrecht, onafhankelijke indicatiestelling, 
de aanwezigheid van voldoende gratis basiszorg.

7.2		� Stichting Netwerk voert voor de gemeente Hoorn het sociaal beleid 
uit. Netwerk worden grotendeels gefinancierd op outputfinanciering. 
De komende jaren moet er wat D66 Hoorn betreft prioriteit worden 
gegeven in de directe zorg. In steeds meer huiskamers gaat het 
niet goed. Daar is hulp en ondersteuning hard nodig. Buurtmoeders 
en het project Goal zijn succesvolle projecten om achterstanden te 
voorkomen of te verkleinen. Deze worden daarom gecontinueerd.

7.3		� Het is van groot belang dat allochtonen en autochtonen, Neder-
landers en nieuwe Nederlanders met elkaar in gesprek komen en 
blijven. Via het welzijnsbeleid van de gemeente worden projecten 
opgezet en/of financieel ondersteund.

		�  Wijksteunpunten en gezondheidscentra worden rond de eerstelijns-
zorg van de huisarts georganiseerd.

7.4		� Het Basisberaad in Hoorn is van groot belang voor afstemming. Nog 
te vaak vallen zorgvragers tussen wal en schip. Meer ruimte zal er 
moeten komen voor begeleid zelfstandig wonen, via RIBW en parti-
culiere initiatieven.
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7.5		� De vraag naar GGZ-hulp neemt in West-Friesland nog steeds toe, 
terwijl er steeds minder geld komt. D66 vindt dit een alarmerende 
ontwikkeling! Er is de afgelopen jaren volop bezuinigd. Ingrijpende 
beleidsveranderingen met betrekking tot het Nederlandse GGZ-
beleid bedreigen de samenhang van de zorg. De gemeente heeft 
door middel van de WMO een expliciete rol gekregen met betrekking 
tot de geestelijke gezondheidszorg. Ze wil zich hierbij laten leiden 
door de focus op samenwerking en cliëntgerichtheid. De gemeente 
zal vanuit onder andere de WMO veel nadrukkelijker zich met dit 
werkveld moeten gaan bezighouden.

7.6		� Het nieuwe wijkcentrum in de TSH moet er niet toe leiden dat laag-
drempelige activiteiten gecentraliseerd worden. Die moeten juist in de 
wijk zelf blijven plaats vinden, dicht bij de gebruikers. Het centrum is 
wel geschikt voor het creëren van creatieve broedplaatsen. Het gaat 
daarbij om plekke te realiseren waar organische en intrinsieke groei 
kan plaatsvinden in het kader van “de rommelige stad”. Dit geeft 
sfeer en creativiteit.

7.7		� Alcoholverslaving of alcoholafhankelijkheid behoort tot de top 10 van 
gezondheidsproblemen. Het totale percentage alcoholgebruikers in 
de bevolking van 12 jaar en ouder is in West-Friesland hoger dan 
gemiddeld in Nederland. Uit onderzoek blijkt dat 43% van de 12-16 
jarigen in West-Friesland een zware alcoholgebruiker is. Drank versuft 
het bewustzijn en dempt de emoties. Overmatig alcoholgebruik leidt 
tot overlastsituaties, maar heeft vooral ook een schadelijk effect op 
de gezondheid en de ontwikkeling van de hersenen. Daarnaast zijn 
alcoholgebruik en suïcidaal gedrag, ook in West-Friesland, onder de 
jeugd hoger dan gemiddeld in Nederland. Samen met negen West-
Friese gemeenten is een deltaplan afgesproken om drankgebruik 
terug te dringen. Op scholen wordt voorlichting gegeven, ouders 
worden aangesproken bij comadrinken, met sportverenigingen, su-
permarkten en kroegen worden afspraken gemaakt. Eind 2010 vindt 
een evaluatie plaats. D66 steunt het ingezette beleid en zal zich actief 
betrekken bij de evaluatie.

7.8		� De jeugd heeft de toekomst, maar wat wil de jeugd? Via een nota 
“Opgroeien in Hoorn” worden de behoeften, mogelijkheden en wen-
sen van de jeugd in de verschillende leeftijdsfases in beeld gebracht. 
In de kindergemeenteraad wordt het beleid bediscussieerd.

7.9		� Het Jongerenactiviteitencentrum Blokker (JAC) wordt tijdelijk gerea-
liseerd in het Gouden Hoofd in afwachting van een meer definitieve 
oplossing op termijn.

7.10	� Een (grootschalige) dansgelegenheid in de Blauwe Berg heeft alleen 
kans als alle onderdelen van deze markt gebundeld kunnen worden 
in een concept. Daarom wordt onderzocht of verplaatsing van een 
belangrijk deel van de activiteiten van Manifesto naar dit nieuwe cen-
trum haalbaar en wenselijk is. Het onderkomen van Manifesto kan 
dan een nieuwe gebruikersfunctie krijgen.
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7.11	� De GGD heeft de wettelijke taak de kwaliteit, groepsgrootte en hygi-
ëne bij kinderdagverblijven te controleren. 

		�  De GGD controleert in Hoorn of de kinderopvanginstellingen en 
gastouderbureaus hun werk goed doen. Of het gastouderbureau 
inderdaad doet wat het zegt, wordt nog onvoldoende nagetrokken. 
De GGD-inspecteur komt formeel niet bij de gastouders thuis, en ziet 
dus niet hoe de kinderen worden opgevangen. D66 Hoorn vindt dat 
dit moet veranderen.

7.12	� D66 wil meer investeren in opvoedingsondersteuning: cursussen, 
hulp aan huis, adviezen en professionele hulp. D66 wil daarom 
Schoolmaatschappelijk werk ook beschikbaar maken op reguliere 
basisscholen.

7.13	� Zonder vrijwilligers zouden veel voorzieningen niet meer draaien, 
sommige ouderen niet meer buiten komen en daardoor vereenza-
men. Nu de overheid minder geld heeft, zal zelfredzaamheid ook 
betekenen dat meer zaken met vrijwilligers moeten worden rondge-
draaid. Het is goed om daarom goed om in de vrijwilligerscentrale 
te blijven investeren en vrijwilligers in het zonnetje te blijven zetten, 
onder andere via het Lokaal Compliment.

7.14	� Om jongeren te motiveren en te interesseren voor vrijwilligerswerk is 
het volgens D66 Hoorn gewenst om het aanbod van vrijwilligerswerk 
zo in te richten en aan te bieden dat men er plezier in kan hebben en 
dat men er vooral ook wat van kan leren. Vooral de maatschappelijke 
stage (bijvoorbeeld het in het kader van een loopbaanontwikkeling 
uitvoeren van een vrijwilligersproject) kan een uitstekende ingang 
zijn om jongeren bij het vrijwilligerswerk te betrekken en hen nuttige 
bagage mee te geven voor de eigen individuele ontplooiing.

7.15	� Jaren geleden is er voor veel geld de website www.oproet.nl gestart. 
Dit is een WMO-servicepunt, waarop veel sociale informatie voor 
bewoners te vinden is. Veel van de informatie is echter verouderd en 
voorzien van foutieve links. Dit wordt spoedig geactualiseerd.

7.16 	� Vanuit de gemeente wordt ondersteuning gegeven aan het project 
Oudereneducatie van de St. Welzijn Ouderen, Netwerk en de Oude-
renraad.

7.17	� Huisbezoeken blijven prioriteit houden om ouderen uit hun isolement 
te trekken. 
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8.	Veiligheid

De privacy van burgers dient gewaarborgd te blijven. 
Het moet incidenteel blijven dat er gefouilleerd wordt. Camera’s zijn niet 
meer weg te denken uit onze samenleving, maar er dient wel kritisch geke-
ken te worden of het noodzakelijk is in situaties. Handhaving is van groot 
belang; juist door te handhaven voelt de burger zich weer serieus genomen 
en dus ook veiliger. Voor de handhaving is het noodzakelijk dat de landelijke 
bezuinigingen op de politie gestopt worden. Om voldoende handhaving op 
straat te houden dient het aantal handhavers met de bevoegdheid van op-
sporingsambtenaar (parkwachter, strandwachter) minimaal gelijk te blijven. 

8.1	�	� De functie van de wijkagent is en blijft cruciaal in het contact met 
bewoners en ondernemers. Hij/zij moet meer zichtbaar zijn op straat. 
Naast meer algemene surveillances hecht D66 Hoorn sterk aan de 
inzet van snelle interventieteams, zoals het biketeam.

8.2		� De brandweer zal steeds meer met betaalde krachten moeten gaan 
werken, omdat vrijwilligers (en hun werkgevers) niet meer die inzet 
kunnen plegen die vroeger “normaal” was. Dat betekent dat het 
brandweerproduct duurder wordt. 

8.3		� De noodzaak om aangifte te doen dient continu door politie en 
burgemeester verkondigd te worden. Alleen zo kan een goed beeld 
worden gekregen welk misdrijven waar geplaagd worden. Een goede 
serviceverlening werkt positief op de aangifte bereidheid. Zo dient 
het doen van aangifte snel en efficiënt in de wijk, bij voorkeur bij 
het slachtoffer thuis of via internet afgehandeld te kunnen worden. 
Burgers moeten het gevoel en het vertrouwen krijgen dat er met hun 
aangifte ook iets meer wordt gedaan dan alleen maar registreren. 
Terugkoppeling naar de burger van ondernomen acties is daarom 
van groot belang.

8.4 	� D66 Hoorn blijft terughoudend waar het gaat om cameratoezicht als 
het middel tegen vandalisme, geweld en misdrijven, maar is ook reëel 
dat het niet meer uit de samenleving is weg te denken. Er dienen 
wel duidelijke voorwaarden en afwegingscriteria te gelden: zoals 
inzetten op risicoplaatsen, andere maatregelen hebben aantoonbaar 
onvoldoende opgeleverd, de mate van (verwachte) effectiviteit versus 
de kosten. Om wildgroei van cameratoezicht in de stad te voorko-
men wil D66 graag de ernst van de situatie, de mate waarin andere 
middelen al zijn ingezet en in hoeverre effectief is mee laten wegen. 
D66 is voor een duidelijke lijn en voor het in stelling brengen van de 
burgermeester bij de afweging wel of geen cameratoezicht.

8.5		� De Halt-aanpak wordt doorgetrokken naar de doelgroep “Jeugd en 
alcohol”.
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8.6		� Het aantal coffeeshops wordt verminderd van 2 naar 1 en deze wordt 
verplaatst naar de rand van de stad (runshopping)

8.7		� Veiligheidsregio: Bij gebrek aan directe democratische legitimatie 
dient er jaarlijks verantwoording afgelegd te worden in de gemeente-
raad.

8.8		� De succesvolle landelijk geroemde Hoornse veelplegersaanpak en 
resocialisatieaanpak wordt voortgezet.

8.9		 De bushokjes worden hufterproof gemaakt.
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9. �Gemeentelijke 
schaal- 
vergroting

D66 is op termijn voor één grote gemeente West-Friesland. 
Voor de komende bestuursperiode heeft de vorming van 4 grotere West-
Friese gemeenten prioriteit. Twee stadse gemeenten (Hoorn en het stedelijk 
gebied Enkhuizen/Stedebroec) en twee grote plattelandsgemeenten. D66 
waakt erover dat de dorpen en steden hun eigen identiteit behouden. Dit 
komt zowel de afzonderlijke bestuurskracht van de gemeenten ten goede 
als de positie van West-Friesland naar Haarlem, Den Haag en Brussel. Bin-
nen de schaal van Noord-Holland-Noord wordt meer en meer gezamenlijk 
opgetrokken.

9.1		� Het Samenwerkingsverband H2A (Alkmaar, Den Helder, Hoorn) wordt 
uitgebreid met Heerhugowaard.

9.2		� Meer bestuurlijk overleg met Purmerend gaat plaatsvinden omdat de 
A7-as een natuurlijke verbinding is en beide gemeenten veel gemeen 
hebben.

9.3		� D66 streeft géén grenscorrectie of fusie na de komende 4 jaar. 
Prioriteit heeft krachtenbundeling bij de overige gemeenten in West-
Friesland.

9.4		� D66 wil de afspraken rond Bangert/Oosterpolder openbreken. 
Minder woningbouw, meer open toekomstige strategische ruimtes 
realiseren levert meer flexibiliteit en een kwalitatief betere wijk op. De 
haalbaarheid hiervan zal onderzocht moeten worden.
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10. �Milieu & 
Openbare 
Ruimte

D66 staat voor een schoner en betaalbaar milieubeleid. 
Er kan nog veel gewonnen worden door zonne-energie toe te passen, 
windenergie te promoten en een actief besparingsbeleid te voeren door 
bijvoorbeeld LED-verlichting toe te passen in het centrum bij het uitlichten 
van gebouwen en in alle overheidsgebouwen. 
D66 wil graag een overheid die de burgers stimuleert om zuinig met energie 
om te gaan door zelf het goede voorbeeld te geven. Daarnaast ziet D66 een 
belangrijke rol voor de lokale overheid in het actief bereiken van de burger, te 
beginnen bij de schoolkinderen. D66 is voor ludieke acties en het stimuleren 
van fietsen boven het gebruik van auto, motor, scooter en bromfiets.

10.1	� D66 gaat uit van ISO14001: Hiermee krijgt de gemeente zicht op de 
meest ernstige milieubelasting en kan haar beleid hierop afstemmen.

10.2	� Er dient in het algemeen meer waardering en aandacht te zijn voor 
datgene wat min of meer “vanzelf” groeit. Het beheer van waterber-
men en –oevers dient dan ook waar mogelijk op ecologische wijze 
plaats te vinden.

		�  Bij de aanleg van wegen dient meer aandacht te komen voor de bar-
rière die hiermee wordt geschapen voor dieren. Het aanleggen van 
zogenaamde “ecoducten” moet het dieren mogelijk maken om zich 
veilig te kunnen verplaatsen binnen gebieden die deel uit maken van 
de ecologische (hoofd)structuur.

10.3	� Stimuleer de toepassing van ‘groene daken’ op bestaande en nieuw 
te bouwen bedrijvencentra, zoals Zevenhuis, de nog te renoveren 
Oude Veiling en Westfrisiaterrein. Maar waar mogelijk ook toepassen 
op gemeentegebouwen, sportzalen en schoolgebouwen. Groene 
daken vangen regenwater op, en voeren dat vertraagd af (minder 
belasting voor het riool en zorgen voor een natuurlijke extra reiniging). 
Ook neemt een groen dak stofdeeltjes op uit de atmosfeer en vormt 
het een buffer tegen luchtvervuiling. Groene daken zorgen voor extra 
isolatie voor het pand eronder. 300 m² groendak compenseert circa 
1 ton CO2-uitstoot. Duidelijk is dat een groen dak een duidelijke 
bijdrage levert aan duurzaam en gezond Hoorn. Vanuit de landelijke 
overheid zijn al diverse financiële stimulansen, dus financieel gezien 
zal het voor de gemeente Hoorn beperkt een effect hebben.
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10.3	� D66 Hoorn pleit om te komen tot een zogenaamd wateraanvalsplan 
om de kwaliteit van het water te verhogen en het gebruik ervan zo 
min mogelijk te laten groeien. Zo dient de gemeente:

		  •	�voort te gaan met het realiseren van zogenaamde verbeterde ge-
scheiden stelsels;

		  •	het gebruik van loden, zinken en of koperen daken tegen te gaan;
		  •	�de straten frequent schoon te vegen om de kwaliteit van het afval- 

en oppervlaktewater positief te beïnvloeden.

10.4	� Het Markermeer blijft open water en wordt niet wezenlijk bebouwd. 
Enige ruimte voor water- of paalwoningen is acceptabel. De toe-
komstvisie Markermeer / IJmeer welke in september 2009 door de 
Provincies Flevoland en N-Holland aangeboden is aan het Rijk biedt 
mogelijkheden voor de ontwikkeling van recreatieve strandjes langs 
de Hoornse kust. Het uitvoeren van (proef)boringen naar gas, olie of 
andere economisch waardevolle stoffen is gelet op de milieurisico’s 
uit den boze. Het IJsselmeer en Markermeer zijn samen één van de 
belangrijkste watergebieden in Europa, maar de ecologische kwaliteit 
van het Markermeer holt hard achteruit, mede door de conserve-
rende status ervan die in belangrijke mate bepaald wordt door de 
habitat- en de vogelrichtlijnen (Natura 2000).

10.5	� D66 Hoorn kent veel waarde toe aan natuur- en milieueducatie. Het 
Milieu Activiteiten Centrum en Kinderboerderij (MAK) in Blokweer 
wordt betrokken bij de realisering van de activiteiten die uit ISO14001 
voortkomen. Een natuurspeeltuin, speelbos, nabij het MAK wordt 
gerealiseerd.

10.6	� Bij het gemeentelijk inkoop- en aanbestedingsbeleid worden milieu-
aspecten een belangrijk gunningcriterium conform de millennium-
doelstellingen. Hiermee wordt gestimuleerd dat:

		  •	�bij nieuwbouw van publieke voorzieningen als buurthuizen, biblio-
theken en schoolgebouwen zonnepanelen of warmtepompen een 
standaardvoorziening meer vanzelfsprekend worden;

		  •	�een toenemend deel van het verbruik van elektriciteit in de gemeen-
telijke gebouwen ‘groen’ wordt; 

		  •	�dat het gemeentelijk wagenpark ‘schoner’ wordt (elektrisch / hy-
bride etc.).

10.7	� Gemeentelijke groenstroken kunnen onder voorwaarden overgedra-
gen worden aan particulieren. Hier dienen altijd gestandaardiseerde 
koop- en/of huurcontracten aan ten grondslag liggen. In de contrac-
ten staan voorwaarden m.b.t. veiligheid, bereikbaarheid van leidingen 
en dergelijke. Tegen illegaal gebruik wordt opgetreden.

10.8	� In de Vollerswaal liggen weer vele gezonken bootjes. Het bestaande 
beleid werkt niet. D66 wil daarom aanlegsteigers bij de Vollerswaal 
en het aanleggen van bootjes onder vergunning (liggeld) toestaan. 
Daarmee wordt een prettiger stadsbeeld gecreëerd.

10.9	� Voor de woonboten Turfhaven wordt gezocht naar een oplossing om 
de verloedering daar een halt toe te roepen.

10.10	� De taak van de havenmeester wordt uitgebreid en meer dienstver-
lenend. Het verkopen van de stad hoort daar ook bij. Elke passant 
krijgt toeristische informatie. Ook komt er een welkomstpakket voor 
bezoekers beschikbaar.

10.11	� De gemeentelijke haven krijgt een kwaliteitsimpuls. Te denken valt 
aan goede openbare toiletten in de haven, bijvoorbeeld op het Oos-
tereiland.
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11. Sport

D66 legt de prioriteit bij de breedtesport. 
We willen stimuleren dat mensen op alle leeftijden blijven bewegen, om fit for 
the job te blijven. Dat neemt niet weg dat er een beperkt budget beschik-
baar komt voor begeleiding van individuele topsporttalenten. In ruil voor de 
financiële ondersteuning zijn zij als boegbeeld in het beleid in te zetten in de 
gemeentelijke communicatie en voorlichting.

Lichaamsbeweging voor ouderen, sporten voor 55-plus, onder andere via 
het gemeentelijk sportopbouwwerk is heel belangrijk. In het licht van de ge-
meentelijke financiën vindt D66 dit geen overheidstaak meer. Veel ouderen 
weten immers inmiddels de weg naar de verschillende mogelijkheden goed 
te vinden. 

11.1	� Het stimuleren van sport, te beginnen op de naschoolse opvang, 
blijft een aandachtspunt gezien het toenemende aantal mensen met 
overgewicht (obesitas). Het is van belang hier ook vroegtijdig in te 
investeren. 

11.2	� De Hoornse  en Westfriese sportverkiezingen worden samengevoegd 
tot één regionaal evenement.

11.3	� Er wordt voortgegaan met de uitbreiding van kunstgrasvelden bij de 
Hoornse sportverenigingen.

11.4	� De Hoornse hockeyclub wordt verplaatst naar de locatie “A7 Noord”.

11.5	� Hoorn wordt meer waterstad: Waterweken, Ter Rede van Hoorn, 
zeilevenementen worden (facilitair en financieel) gesteund.

11.6	� De langgekoesterde sportnota wordt geactualiseerd en vertaald in 
een uitvoeringsprogramma.

11.7	� Bruggen en viaducten dienen doorvaarbaar en doorschaatsbaar te 
zijn, zodat optimaal recreatief gebruik kan worden gemaakt van het 
vele water dat Hoorn en West-Friesland rijk is.

11.8	� Bestaande trapveldjes hebben vaak een slechte drainage, het gras 
slijt snel en hondenpoep blijft een probleem. In 2006 werd het eerste 
Cruyff Court in de Kersenboogerd opgeleverd. D66 is erg enthousiast 
over deze velden en wil meer veldjes realiseren, ook in Bangert & 
Oosterpolder.
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12. �Kunst &  
Cultuur

Kunst en cultuur zijn voor een stad als Hoorn van niet te onder-
schatten belang. 
Kunst prikkelt de verbeelding en laat ontsnappen aan de sores van alledag. 
Zeker in de huidige tijd wordt de functie van kunst en cultuur steeds belang-
rijker. 

De culturele instellingen die door de gemeente Hoorn gesubsidieerd worden 
gaan samenwerken in een cultureel platform, bijvoorbeeld met gezamen-
lijke exposities (kunstmanifestaties), tentoonstellingsruimtes, programma’s 
en prestatieafspraken. De gemeente vervult een coördinerende rol, en 
vertrouwt op de eigen kracht van de samenwerkende organisaties. Daarbij 
denkt en handelt D66 internationaal. De doelstelling hiervan is een op elkaar 
afgestemd en attractief cultureel aanbod te realiseren.

De gemeentelijke monumentenlijst wordt het laatste decennium vaak 
misbruikt. Jonge monumenten worden beperkt op gemeentelijke monumen-
tenlijsten geplaatst. Alleen als ze uniek en typerend voor een tijdsbeeld zijn 
is dit mogelijk. Een stad leeft en verandert. Niet alles kan bewaard worden 
tegen elke prijs. Wel wordt in overleg gekeken met de eigenaar/ontwikkelaar 
of panden een nieuwe functie kunnen krijgen. Zo niet, dan wordt gekeken 
of unieke en bijzondere onderdelen van het gebouw die behoren bij een 
tijdsbeeld onderdeel kunnen worden van het nieuwe ontwerp.
Voor het opknappen van gemeentelijke monumenten blijven beperkte subsi-
dies beschikbaar.

In het kader van de creatieve stad bevordert D66 het woon- en werkklimaat 
van kunstenaars en stimuleert middels een professioneel en op kunstenaars 
afgestemd atelierbeleid het vestigingsklimaat voor meer kunstenaars in de 
stad.

12.1	� We realiseren minimaal één echte Hoornse erfgoedwinkel (Waar de 
speciale Hoornse editie van de scheepsjongens van Bontekoe ge-
kocht kan worden en waar informatie en replica’s verkrijgbaar zijn van 
het Hoornse Fluitschip en uiteraard de speciale Hoornse editie van 
“het kleine café aan de Haven”).

12.2	� Aanlichten: Historisch waardevolle panden en bruggen gaan aange-
licht worden. De chartervaart krijgt ruimte om in Hoorn te overwinte-
ren. Het haventarief wordt voor hen (in de winter) verlaagd.
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12.3	� Culturele podiumactiviteiten in de open lucht in het uitgaanscentrum 
van Hoorn worden gestimuleerd. De haven moet een levend decor 
worden waar de VOC-tijd opgesnoven kan worden. Wie rolt de wijn-
vaten over de Veermanskade?

12.4	� De Hoornse stadsfeesten, de Hoornse Kunstmarkt, de havenconcer-
ten en de kinderspeeldag worden gekoesterd en hebben een vaste 
plaats op de evenementenkalender verdiend.

12.5	� De gemeente stimuleert dat de Hoornse VOC-archieven die na de 
VOC-tijd zijn overgedragen aan het Rijk weer (gedeeltelijk) in Hoorn 
beschikbaar komen in fysieke of op zijn minst via internet technolo-
gie. In samenwerking met de Vereniging Oud Hoorn en het Regionaal 
Historisch Centrum (RHC) wordt naar een passende ruimte gezocht 
voor deze publieke openstelling. Gedacht kan worden aan onder 
andere de VOC-panden aan Onder De Boompjes.

12.6	� De problemen rond de huisvesting van de Blauwe Schuit worden op-
gelost. Fusie van de Blauwe Schuit met de (Westfriese) muziekscho-
len komt alleen in beeld als het meerwaarde oplevert en er draagvlak 
voor is.

12.7	� Na het overlijden van Cornelis Putemmer als Hoornse stadsdichter 
is deze functie niet meer ingevuld. D66 betreurt dit en wil de functie 
weer in ere herstellen. 

12.8	� De Hoornse Kunst en Cultuurnota wordt geëvalueerd en aangepast 
naar de eisen van het razendsnel veranderende kunst- en cultuur-
klimaat. Het huidige digitale tijdperk biedt grenzeloze mogelijkheden 
voor kunst en cultuur. Gebruikmakende van de inbreng van betrok-
ken organisaties wil D66 Hoorn een creatief klimaat ontwikkelen bij 
overheid en betrokkenen. De gemeente moet een coördinerende en 
stimulerende rol vervullen. Hoorn moet weer een attractief kunst- en 
cultuurklimaat ontwikkelen waarin een professioneel atelierbeleid is 
opgenomen.

12.9	� Het Westfries Museum wordt verzelfstandigd, waardoor het onder 
andere makkelijker fondsen kan aanboren.

12.10	� Stoomtram Hoorn-Medemblik: Het bedrijfsplan Floris de Gelder 
wordt integraal uitgevoerd.
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13. Financiën
Hoorn zal de komende jaren fors moeten bezuinigen. 
Taken zullen afgestoten moeten worden of op z’n minst minder intensief 
worden uitgevoerd. De burgers zullen weer meer eigen verantwoordelijkheid 
moeten dragen.

De gemeente zal een stapje terug moeten doen door onder andere subsi-
dies voor de komende 4 jaar op de nullijn te zetten. Er zal een grootschalige 
bezuinigingsopdracht moeten worden geformuleerd onder de verantwoor-
delijkheid van de wethouder Financiën. D66 denkt in eerste instantie dat 
er de komende jaren bezuinigd kan worden op duurzaam veilig (pas op de 
plaats), het wegenonderhoud (onderhoudsprogramma’s temporiseren) en 
het welzijnsbeleid (aantal activiteiten verminderen, denk o.a. fitness voor 55-
plus). Daarnaast kunnen mogelijk een aantal zaken verzelfstandigd worden, 
zoals het Westfries Museum. Uiteraard zal bij vermindering van activiteiten 
en onderhoud ook kritisch naar de personele bezetting gekeken moeten 
worden.

Prioriteit heeft kostenreductie boven inkomstengroei. D66 pleit er voor om 
de lasten niet meer  te verhogen dan strikt noodzakelijk is: toeristenbelasting 
wordt afgeschaft net als de hondenbelasting. De lokale lasten, zoals OZB 
en parkeertarieven worden niet meer dan trendmatig verhoogd, tenzij het 
opstellen van een sluitende (meerjaren)begroting (onder andere door een 
structureel lagere uitkering uit het Gemeentefonds) niet langer mogelijk is. 
Dit alles omdat burgers en bedrijven al erg zwaar getroffen worden door de 
crisis.

De grootste uitgaven in fysieke zin zullen liggen bij de Westfrisiaweg (N23), 
de Hoornse Poort, het Oostereiland en de Kustontwikkeling (als het aantrek-
kelijk blijkt te zijn om mee te liften op de dijkversterkingsactiviteiten).

13.1	� De hondenbelasting is niet meer van deze tijd en dient daarom 
afgeschaft te worden. Ooit werd het ingevoerd ter bestrijding van 
hondsdolheid. Bovendien blijkt uit onderzoek dat de burger door het 
betalen van hondenbelasting zijn verantwoordelijkheid “afkoopt”.

13.2	� Het toerisme wordt gestimuleerd onder andere door afschaffing van 
de toeristenbelasting, die voor Hoorn nu circa 16.000 euro op jaarba-
sis oplevert.

13.3	� Het weerstandsvermogen om financiële tegenvallers op te vangen, 
wordt gelet op de “jaaromzet en toegenomen risico’s” op het huidige 
bedrag van circa 16 miljoen gehandhaafd.

13.4	� De reclamebelasting kan gebruikt worden ter voeding van het 
ondernemersfonds. Uitwassen en onrechtvaardigheden worden wel 
rechtgezet in overleg met het bedrijfsleven en belanghebbenden.
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13.5	� De parkeergelden kunnen ingezet worden voor de Hoornse Poort en 
de Westfrisiaweg (N23)

13.6	 De leges moeten kostendekkend zijn.

13.7	 I�n het aanbestedingsbeleid moet meer ruimte komen, zodat ook het 
regionale MKB kan meedoen. Bij grootschalige bouwopdrachten 
kan ook via het aanbestedingsbeleid bedongen worden dat trans-
port meer over water plaatsvindt (stimulering opzet RoRo-vervoer via 
Rotterdam, Tiel, Hoorn en Enkhuizen).
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