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1. Arthur Helling

‘Bent u ondernemend en
creatief? Denkt u ook in kan-
sen en niet in bedreigingen?
Gelooft u niet in
tegenstellingen maar wel in
bruggen slaan? Moderne
inwoners en ondernemers
kiezen D66Y’

6. Dirk Minnebo 7. Ina Bakker

8. Harold IJskes

9. Leo van Oudheusden 10. Joke van Tartwijk

11. Jan Kwadijk

Ja

15. Johan Schaafsma

12. Peter Westenberg 13. Bob van Leeuwen 14. Lucie Nijsen

Anders

D66 Hoorn

Wat wij voor Hoorn en u willen betekenen leest u uitgebreid op www.d66hoorn.nl
Blijf op de hoogte, ook na de verkiezingen! Meldt u aan voor onze @nieuwsbrief.

2. Cees Franke

‘Creativiteit is dé motor van
economische en sociale
groei in de 21e eeuw. Creati-
viteit en Hoorn: een gouden
toekomst. Kies voor een
creatief en groen klimaat in
Hoorn: kies D66’

3. Mark Leek

‘D66 — dé onderwijspartij van
Nederland - vindt dat uw kind
het beste onderwijs verdient.
Eenvoudigweg omdat kwa-
litatief goed onderwijs de
beste garantie is voor ontwik-
keling van de mens.’

4. Paul Kloters

‘D66 gaat op moedige en
adequate wijze het debat
met de PVV aan en dat
steun ik. Ik wil niet in een
land leven waar burgers
gediscrimineerd worden.’

5. Leendert Faber

‘Het Fluitschip uit

de Baltische Zee boven
water halen is een

unieke kans. We bergen
niet alleen een boot, maar
zetten de geschiedenis van
Hoorn wereldwijd

op de kaart.’




Speerpunten D66 Hoorn zijn:

Hoornse Poort maakt binnenstad ‘toekomstproof’
Beter en veiliger parkeren vlakbij de binnenstad.

Een goede bereikbaarheid van ons cultuurhistorisch erfgoed.
Ruimte voor meer stedelijke allure rond Station Hoorn (groot-
schalige detailhandel/kantoren/wonen).

Stoomtram met tijdsbeeld anno 1926 met tentoonstellingsruim-
te voor publiekspresentaties.

Grote Waal sneller en makkelijker op de snelweg (ontsluiting).
Start opwaardering Westfrisiaweg deel A7-Hoogkarspel in 2010/2011.

Creativiteit en de stad: een gouden toekomst
Vestigingsklimaat voor kunstenaars en creatieve, hoogwaardige
kennisintensieve industrie verbeteren.

Realiseren creatieve broedplaatsen en ‘hotspots’ in binnenstad en
stadswijken (NZH Garage/Philipsterrein/ Engelbewaarderskerk).
Ontwikkelen laagdrempelig en inspirerend kunstklimaat.
Moderne en duidelijke bestuurstijl: minder betutteling, minder
bureaucratie, meer ruimte voor eigen verantwoordelijkheid,
creativiteit en innovatie.

D66, de onderwijspartij, kiest voor beter onderwijs
Betere huisvesting en klimaatbeheersing in de scholen.
Scholen zelf huisvestingsbudget laten beheren.

Centra Jeugd & Gezin organiseren rondom scholen.

Brede school met kinderopvang en multifunctionele sportzaal.

Opgroeien in Hoorn

Nota ‘Opgroeien in Hoorn’ gemaakt voor en door jongeren!
Eindelijk een discotheek en een megabioscoop!

Meer starterswoningen in huur en koopsector.

Ruimte bieden voor innovatieve horecaformules.
Zorginstanties bij grote problemen ook achter de voordeur.
Coffeeshops van 2 naar 1 en naar rand van de gemeente.

Hoorn: Historische VOC-stad aan het water

Fluitschip in Baltische Zee bergen en thuisbrengen naar Hoorn.
Interactieve welkomstborden in en rond de stad.

Belangrijkste historische panden ‘groen’ (LED) verlichten.
Oostereiland als openbare, creatieve, kunstzinnige plek
(inclusief erfgoedwinkel).

Hoornse VOC-archieven digitaal via internet wereldwijd.

Puur Hoorn = maatschappelijk verantwoord Hoorn
Milieubeleid op basis van milieuschade: dus ISO14001.
Hoorn van boven groen met ‘groene daken’ (dakbeplanting).
Onkruid ecologisch verantwoord bestrijden.

Gemeentelijk wagenpark verduurzamen.

Groenplekken mogelijk aan bewoners verkopen of verhuren.
Ecoducten en koesteren kleine natuurplekken.

Lees meer op www.d66hoorn.nl



